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Sissejuhatus

Kdrgkooli Idpetanute uuringu andmeanaliiisi viis 14bi ja koostas aruande Klaris Uuringud OU
Tartu Ulikooli tellimusel. Uuringutulemuste omandidigus kuulub Tellijale.

Uuring viidi 1abi Tellija ja erinevate kdrgkoolide koostdds ajavahemikul 21. aprill 2006 — 31. mai
2006. Uuringus kasutatud kiisimustik koostati Tellija poolt. Sellele vastas 2975 isikut seitsmest
kérgkoolist.

Uuringu eesmargiks oli saada teavet 2005. aastal kérgkooli I6petanute:

¢ hinnangutest oma erialavalikut méjutanud teguritele ja dpingutega seotud erinevatele
aspektidele (Oppekava, Opimeetodite kasutamise sagedus, praktikakorraldus,
ndustamisteenused);

e probleemidest t66turule siirdumisel;

e |Bpetanute tdOkohtadest ja nende valikut méjutanud teguritest;

e tookohtadel olulistest padevustest vdrrelduna enda taseme ja dlikooli panusega nende
arendamisse;

¢ hinnangutest oma toimetulekule t66turul ja rahulolust oma praeguse téoga.

Uuring vBimaldab kérgkoolidel teha jareldusi dppetdd- ja praktikakorralduse suhtes, erinevate
Oppevaldkondade Idpetanute hinnangutele tuginedes saada teavet toO0kohtadel vajalike
padevuste kohta, parandamaks 8pet nende padevuste osas, mida hinnatakse vajalikuks ja mille

osas esineb I6petanutel suuremaid lahknevusi vajalikuga.

Aruande esimeses osas on toodud metoodika kirjeldus, teises osas tulemused.
Lisas on toodud tabeljaotused erinevates Idigetes.
Aruande valmimisele aitasid oma ettepanekute, markuste ja kasulike soovitustega kaasa Tiina

Annus Haridus- ja Teadusministeeriumist ning Tellija esindajatena Piret Tatuns ja Aune Valk.
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Kokkuvote

Kdrgkoolide 2005. aasta I0petanute kusitluses osales 2975 isikut seitsmest kdrgkoolist.
Vastanute taustaandmed on sarnased |dpetanute taustaga soo, kdrgkooli, dppevaldkonna ja
Oppekoha (riigieelarveline, riigieelarvevaline) osas. Andmed puudusid |6petanute emakeele
kohta ja pOhjusel, et kisitlus viidi |&bi vaid eesti keeles, ei ole vdimalik hinnata, kuivord
adekvaatselt peegeldavad tulemused eesti keelega toimetulekut muu emakeelega l6petanutel.
Uuringust selgus, et:

1. 2005. aasta lOpetanutest jatkas koheselt dpinguid kokku 40% (30% kombineerides
Opinguid toodga, 10% ainult Oppides), todle siirdus 54%. Jatkamist pdhjendatakse
enesetaiendussoovi kdrval (78%) sagedamini veel sooviga olla konkurentsivimeline
tooturul (67%) ning saada kdrgemat palka (38%).

Koheselt jatkavad Opingutega sagedamini nooremad, riigieelarvelisel dppekohal (tasuta)
Oppinud. Kuna enamus I8petas bakalaureusedppe, jatkatakse magistribppes (76%).
Lisaks kavatseb ldhiaastatel dpinguid jatkata 62% tdole siirdunutest, sh 40% koérgkoolis.
Kokku kavandab 77% (2290) kdikidest 2005. aastal kdrgkooli l6petanutest dpingute
jatkamist, valdavalt oma kdérgkoolis.

Taoline tulemus viitab Gpingute tdhtsustamisele oma edasiste plaanide teostamiseks.

2. Ligikaudu pooled I6petanud hindasid labitud Oppekavas olevaid valikuvdimalusi
ebapiisavaks. Lopetanute keskmine rahuloluhinnang oma &ppekavaga 4-pallisel skaalal
oli 1,99 palli ja dppekorraldusega 2,1 palli (skaala algus positiivne). Enam olid rahul nii

Oppekava (1,77 palli) kui 6ppekorraldusega (1,86) EBS-i |dpetanud, mdlema aspektiga
vahem aga Eesti Kunstiakadeemia (2,22 ja 2,49 palli), Eesti Maadlikooli (2,14 ja 2,2 palli)
ja Tallinna Ulikooli Idpetanud (2,11 ja 2,22 palli).

3. Oppetdd korralduslikku poolt puudutab ka varasemate 6Opingute (lekandmisega
seonduv. Varasemate Opingute Ulekandmise, vastavate taotluste esitamisega on kokku
puutunud alla veerandi |&petanutest, 3% I6petanutest esines sellega seoses probleeme.
Informatsiooni ja ndu varasemate dpingute tlekandmise korra kohta vajatakse senisest
enam. Oodatakse, et vastav siisteem oleks paindlik, arvestaks nii varasemaid 6pi- kui
t6okogemusi.

4. Lopetanute keskmised rahuloluhinnangud &petamismeetodite, Oppejdudude ja

Opetamise sisulise poole ning juhendamisega 4 pallisel skaalal olid vahemikus 1,98-2,14

palli. Kasutatud dppemeetodid, iseseisva t60, juhendamise ja hindamise erinevad vormid
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seostusid kbige sagedamini dppesuuna voi hinnangutega Opitu kasutusvéimalustele oma
igapaevatdds. Osa Oppesuundi kasutab teatud dpimeetodeid sagedamini (nii naiteks
kasutatakse aktiivseid 6pimeetodeid sagedamini hariduse ja tervise dppesuunal). Opitu
hilisem kasutusvdimalus oma t60s arvestades labitud Gpingutega seotud erinevaid
Opimeetodeid viitab sellele, et erinevate Oppesuundade ja dppevaldkondade dppurid
hindavad oma t66 suhtes kasulikuks vaga erinevaid Gpimeetodeid. Seda kinnitab ka
asjaolu, et rahulolu 8pimeetodite, 6ppejoudude ja juhendamisega ei seostunud olulisel
maaral mitte Uhegi Uhe kindla dpimeetodiga. Ldpetanud hindavad neid meetodeid,

millega nad on kokku puutunud, Uhtviisi tulemuslikuks.

5. Uheks probleemsemaks @&pinguid puudutavaks teemaks oli praktika, eriti
ettevottepraktika ja selle korraldus. 20% lI6petanutest vaitis, et dppekava raames polnud
neil praktikat ega praktikume ette nahtud. Enam kui pooled humanitaaria, matemaatika
ja statistika, sotsiaal- ja kéitumisteaduste, fllsikaliste loodusteaduste Oppesuuna,
(esmajoones nende suundade I&petanud Tartu Ulikoolis), tdid valja praktika puudumise
Oppekavas.

Vaid 67% IBpetanutest oli kokkupuuteid ettevbttepraktikaga. Nagu selgus vabadest
kommentaaridest, vBis ka nendel |dpetanutel olla ettevbttepraktika paljudel juhtudel
lihtsalt formaalsus. Hinnangud praktika sisulisele kiljele vajaks eraldi tapsustamist.
Kokku hindas praktika mahtu 8ppekavas piisavaks alla poole |dpetanutest (43%),
keskmine rahuloluhinnang praktikavdimalustega oli vdrreldes muude G&ppetddd
puudutavate aspektidega kdige madalam (2,36).

6. 70% lIBpetanutest tootas Gpingute ajal, veel 4% to6tas juba enne dppima asumist, seega
on kolmveerandil Idpetanutest olemas tdokogemus enne kdrgkooli IBpetamist. Alla poole
(43%) tootas osalise koormusega, 51% taiskoormuse ja 6% Ule tdiskoormuse. Tootamist
Opingute ajal pdhjendati sagedamini majanduslike pdhjustega (pooled) ja té6kogemuse
saamise sooviga (tle 1/3). Ligikaudu 2/3 I6petanutest todtas Gpingute ajal dpitaval erialal
vOi oli nende t66 suurel maaral sellega seotud. To6tamisega kompenseeritakse osaliselt
puudujaéke praktikas — vanemad ja varasemat tookogemust omavad I6petanud on enam
rahul praeguse praktikakorraldusega kui noored. Eriti vajavad praktikat t66turule
sisenemiseks need noored, kel puudub té6kogemus.

7. Noustamist kasutavad I6petanud sagedamini &pikorralduslike probleemide korral (45%).
Kdige sagedamini vajatakse ndu seoses Oppekava koostamise ja ainete valikuga.
Karjaarindustamise ja psthholoogilise ndustamise kasutamine on oluliselt vahem levinud
(vastavalt 21% ja 6%). Samal ajal dletab n6ustamist vajanute hulk kdikide
ndustamisliikide puhul nende kasutajaskonna. Véahest teadlikkust nBustamisest naitab
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see, et 10-18% kdikidest Idpetanutest hindas erinevaid ndustamisteenuseid oma koolis
puuduvaks, 51% ei osanud hinnata oma rahulolu ndustamisega uldiselt. Ka keskmine
rahuloluhinnang ndustamisteenusega (2,35) on praktiliselt sama madal kui rahulolu
praktikavdimalustega.

8. Tookoha valiku mdjutajatena toodi enamasti esile positiivseid tegureid- sagedamini
seotust Opitud erialaga (59%), t66 huvipakkuvust (54%), professionaalse arengu
vBimalust (40%). Negatiivse poole pealt toodi esile muude valikute puudumist (7%) ja
erialase t66 puudumist (5%).

Kuna suur osa I8petanutest t6dtab, leitakse t66koht sageli tédandjalt isiklikku pakkumist

saades (31%) vOi ise aktiivselt reklaame, kuulutusi, portaale vmt jalgides (32%).
Tuttavate abi kasutas tookoha leidmisel 11%.
Tookoha leidmisel/saamisel hinnati kdige olulisemaks omandatud pdhieriala,

isikuomadusi, eesti keele ja teiste vO0rkeelte oskust ning eneseesitlusoskust,
vaheolulisteks nii I6putd6 teemat, hindeid, kui valismaal dppimise/tédtamise kogemust.
Probleeme té6koha leidmisel valmistas kdige sagedamini tookogemuse puudumine ning
erialaste toovbéimaluste puudumine v8i vahesus elukohas.

9. 57% korgkoolide I6petanutest asus tddle Pdhja-Eestisse (52% Tallinna) ja 20% Tartu
piirkonda. Teistesse piirkondadesse laks todle vordselt 5% IBpetanutest. Tallinna
kérgkoolide I6petanud jaavad 63-85% ulatuses tddle PBhja-Eestisse, Tartu kdrgkoolide
IBpetanutest jaab Tartu piirkonda alla poole (39-46%), ligikaudu kolmandik suundub
Pdhja-Eestisse.

10. Lopetanutest ligi pooled (48%) asusid erialasele tddle, lisaks on veerandil t66 suurel
maaral seotud Opitud erialaga. Sagedamini tb6tavad erialal vdi suurel maéral erialaga
seotud todl diguse, tervise ja heaolu, arhitektuuri ja ehituse, hariduse, loodus- ja
tappisteaduste ning tehnikaalade l6petanud (75-87%). Kbige vdhem on erialasel t60l
humanitaaria ja kunstide, pdllumajanduse ja sotsiaal- ja kaitumisteaduste valdkonna
[6petanuid (33-41%).

11. Juhina, kdrgema ametnikuna t66tab 12% ja tippspetsialistina 29% IBpetanutest. Sageli
on nad tdédtanud erialasel t66l juba pikemat aega (Tallinna kérgkoolide I6petanud sageli
kauem kui 3 aastat). Keskastme spetsialistidena asus t6dle kolmandik, ametnikena 9%
ja muudele ametikohtadele 9% I6petanutest.

See, millisele ametipositsioonile 18petanu té6le asus, soltub kdige enam siiski tookoha
asulatiibist. Tallinnas jatkatakse sagedamini té6tamist juba Opinguteaegsel toéokohal.

Maakonnakeskustesse ja muudesse linnadesse asuvad tippspetsialistide ja keskastme
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spetsialistidena erialasele todle kitsamate erialade IBpetanud; teised oletatavasti
kodukohta tagasipdordujad leiavad t66d sagedamini erialaga vahe seotud keskastme
spetsialisti vbi oskustdotaja/ teenindajana.

Maapiirkondadesse minnakse sagedamini juhi ja tippspetsialisti ametikohale, valismaal

aga tbotatakse sagedamini mitteerialasel tool.

Valiku tegemisel erialase-mitteerialase t60 osas on sageli kaalukeeleks parem palk ja
tootingimused. Toole suundutakse valdkondadesse, kus tingimused on paremad voi
pakutakse soodustusi.

12. AnalUlsides I8petanute hinnanguid haridustaseme vastavusele ametikohal vajalikuga,
selgus, et praegusest kdrgemat haridustaset eeldasid oma ametis vaid
diplomidppe/rakenduskérghariduse 6petanud (30%). Bakalaureusefppe IBpetanute

hinnangul vastas nende haridustase vajatavale ligikaudu 60%, kdrgemat eeldas 4% ja
madalamast piisaks enam kui 20% hinnangul.

Magistribppe I6petanud hindasid valdavalt oma haridustaset kérgemaks kui téokohal
vajalik.

Vaadates erinevatel ametipositsioonidel tdé6tavate lI6petanute hinnanguid, torkab silma,
et 56% juhtidest ja 58% tippspetsialistidest hindab oma tookohal piisavaks
bakalaureusekraadi, kolmandik hindab oma I6petatud haridustaset kdrgemaks kui sellel
ametipositsioonil vajalik. Uhe vdimalusena taoliste hinnangute p&hjendamiseks vdib
oletada, et IBpetanute jaoks seostub bakalaureuse Oppeaste Uheastmelise
kérgharidussusteemiga.

Kindlasti ei vbimalda toodu teha jareldust, et Idpetanud on oma té6kohtadel Gleharitud.
Seda kinnitab I86petanute hinnangute kdrvutamine todkohal oluliste padevuste ja enda
taseme osas. Enda taset hinnatakse reeglina madalamaks kui vastava péadevuse
olulisust t6okohal.

13. Mida kbérgem on vastaja Gppeaste, seda olulisemaks hinnatakse erinevaid padevuste
gruppe oma ametis (magistrid kdrgemalt kui bakalaureused ja doktorid kdrgemalt kui
magistrid). See kehtib kdikide padevusgruppide kohta. Vaadates aga vastanute
hinnanguid oma tasemele samade péadevusgruppide osas, olid need erinevate
Oppeastmete I[Bpetanutel sarnased - vaid oma vddrkeele- ja arvutioskust hinnati
kérgematel 6ppeastmetel paremaks.

Ka Ulikoolidpingute panust erinevate padevuste gruppide arendamisse hindasid diplomi-,
bakalaureuse-, magistri- ja ka doktoridppe I6petanud sarnaselt.

Siit tuleneb kisimus, kas ja kuivord erineva tulemuse padevuste omandamisel annavad
Opingud erinevatel dppeastmetel ja kuidas tajuvad I6petanud erinevatel Gppeastmetel
omandatud hariduse erinevust.
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14. AnalUusides, milliseid padevuste gruppe peavad I6petanud oma tookohal vajalikumaks
ja kdrvutades neid I8petanute hinnangutega oma padevustele ja Ulikooli panusele nende
padevusgruppide arendamisse, selgus, et kdige olulisemateks hinnatakse oma
ametikohal sotsiaalsete oskuste ja ajakasutusoskustega seotud padevusi. Samas on
I[6petanute hinnangud nii_enda tasemele kui Ulikooli panusele sotsiaalsete oskuste ja

ajakasutusoskuse arendamise osas kdige suurema puudujaagiga vorreldes ametialase
olulisusega.
Ulikool tuleb kdige paremini toime erialaste oskuste ja teadmiste arendamisega (vélja

arvatud praktilised erialased oskused) sellel tasemel, mis ametikohal vajalikud ja
teoreetiliste teadmiste osas isegi paremini. Ka analiilsi-, siinteesi- ja dppimisoskused

ning enesevaliendusoskused on suhteliselt hasti vastavuses ametikohal vajatavaga ja

nende osas hindasid [6petanud enda taset ja Ulikooli panust enam vastavaks vajalikule.
Arvutioskust hinnatakse I8petanute poolt killalt oluliseks, enda taset sellest vahe
erinevaks, aga Ulikoolibpingute panust selle arendamisel vaikeseks.

Juhtimis- ja ettevétlusoskusi, eriti aga vOorkeeleoskust hinnatakse ametikohal vdhem

olulisteks vorreldes eelpoolnimetatu padevuste gruppidega ja enda taset vastavaks voi
isegi vajalikku Uletavaks.

Vastanute hinnangud vdorkeele vajalikkusele tookohal erinevad oluliselt selle olulisusest
toolevotmisel. Toolevotmisel on voorkeeleoskus teatud filtrina tunduvalt olulisem kui
hillem oma ametikohal t66tades.

15. Toimetulek toéokohal, rahulolu tédga ja hinnang oma konkurentsivdimele olid kik enim
mojutatud I6petanu vanusest. Seejuures kombineerus hinnang toimetulekule I6petatud
kérgkooli ja Oppesuunaga — paremini toimetulevaks hindavad end 25-aastased ja
vanemad, kes on Idpetanud EMTA; EBS-i v6i Tallinna Ulikooli v6i teiste ulikoolide need
Oppesuunad, kus palgatase téokohtadel on kérgem.

LApetanute rahulolu t66ga seostus vanuse (lle 24 aastased rohkem rahul vorreldes
noortematega) ja ametialase positsiooniga (tippspetsialistid, juhid ja kdrgemad
ametnikud rahulolevamad); t66turul konkurentsivdimelisena tundmine aga vanuse (lle
24 aastased konkurentsivbimelisemad) ja sissetulekutasemega (kdrgema sisetulekuga
I6petanud hindavad end konkurentsivbimelisemaks).

Padevuste m6ju oma toimetulekule ilmneb mitte otseselt vaid kaudselt teiste tunnuste
(ametipositsioon, vanus, tdokogemus) kaudu.
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Jareldused

Tuginedes kdrgkooli Idpetanute seas labi viidud uuringu tulemustele, saame valja tuua pdhilised
probleemid seoses Gpingutega kdrgkoolis:

Praktika k&rgkoolis
Liialt vaike praktika maht (vBi selle puudumine) mitmetes Oppevaldkondades, mis takistab

konkureerimist to6kohtade parast. Eriti puudutab see noori, kes pole Gpingute ajal té6tanud voi
on t66d leidnud véljaspool oma eriala.
Viited probleemidele praktika sisulises korralduses (formaalne toimumine). Sellest annab

tunnistust ka padevuste vordlemine ettevittepraktika labinutel ja mittel&binutel — praktiliste
erialaste oskuste tase neil gruppidel ei erine.

Ka nendel |6petanutel, kes Ulikooli ajal ei t66tanud, on hinnangud oma praktiliste erialastele
oskuste tasemele sdltuvalt praktika toimumisest voi mittetoimumisest sarnased.

Praktika labinute poolt hinnatakse monevdrra kdrgemalt dlikooli panust praktiliste erialaste
oskuste arendamisse.

Antud uuringus puudus vdimalus praktika sisuliseks hindamiseks. Edaspidistes uuringutes vdiks
poorata enam tahelepanu just praktika sisulisele poolele (praktikallesande olemasolu,
hinnangud juhendamisele, labitud praktika tulemuste arutelu ja hindamine).

Erinevate padevuste arendamine k&rgkoolis Oppevaldk onna Idpetanute vajadustest
lahtudes

Uuringust selgus, milliste pédevuste ja péadevuste gruppide puhul on kdige suuremad
lahknevused té6kohtadel vajatava ja tlikooli panuse ning I6petanute enda taseme vahel.
Erinevate Oppevaldkondade I6petanute hinnangud aitavad teadvustada probleeme ja viia
vajadusel dppekavasse sisse korrektiive (aruande lisas on toodud ka erinevate dppesuundade
I6petanute hinnangud padevustele).

Erinevate Oppeastmete |6petanute vahene eristuvus p  adevuste alusel

Erinevate Oppeastmete I6petanud hindavad nii oma taset kui Ulikooli panust erinevate
padevuste gruppide osas sarnaselt. Vajab selgitamist, kas ja kui oluliselt realiseeruvad 6pingute
kaigus erinevate Oppeastmete Oppekavades sdnastatud Oppeeesmargid ja loodetavad
tulemused.

Ndustamiseteenuste arendamine kdrgkoolis
Erinevate probleemide korral tiletab ndustamist vajanute hulk nende kasutajaskonda. See viitab
vajadusele vastavad teenused vdlja arendada ning nendest Ulidpilasi teavitada.
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Uuringu metoodika
Kuna uuring viidi 1abi aasta parast I6petamist, on paljudel I6petanutel kdes alles oma tédga
kohanemise aeg, mis vdib mdjutada antud hinnanguid.
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1 Metoodika kirjeldus

1.1 Valim ja kusitlus

Kéesolev t66 kasutab andmeanaliitsi tegemiseks suuremate avalik-diguslike likoolide 2005. a.
I6petanute seas labi viidud uuringut, mis viidi l4bi projekti ,Ulikoolildpetajate konkurentsivoime

tdstmine labi dppetegevuse kvaliteedi arenduse” raames.

Uuringus osalesid 6 avalik-Giguslikku Ulikooli - Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maadlikool, Eesti
Muusika ja Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool ning
seitsmenda korgkoolina lisaks Estonian Business School. Uuring viidi labi, kasutades
kombineeritult postikusitlust ja internetipdhist kisitlust. Eesmaérk oli kisitleda kdiki 2005. aasta
I6petanuid. Kontakteerumiseks kasutati nii posti- kui ka elektronaadresse. Kuna suure osani
I6petanutest jOudis nii paberankeet kui e-posti teel edastatud palve vastata kisimustikule
internetis, paluti korduva vastamise valtimiseks neil valida enda jaoks sobivaim vastamisviis ja
taita ankeet ks kord.

Tallinna Tehnikaulikooli ja Eesti Maadulikooli I6petanutel oli vdimalik vastata vaid internetis ja
EBSi I6petanutel oli véimalus vastata vaid paberankeedile.

Edaspidiste uuringute labiviimisel:

o tasuks kusitlevatele anda valikuvéimalus kas paberankeedi vdi internetis kiisimustiku
taitmiseks. Seda pdhjusel, et teatud isikud eelistavad mingit kindlat vastamisviisi ja
kombineeritud kisitlustehnikate kasutamisel saavutame parema esindatuse.

o Kindlustamaks kusimustiku Gihekordset taitmist, tasuks igale vastajale valjastada
unikaalne salas6na (nii paber- kui internetiversiooni tarbeks). See vdimaldaks

kodeerida salasGnasse ka dppeastme, mille maaratlemisega vastanud jaid raskustesse.

Kusitlus toimus ajavahemikus 21. aprill 2006 — 31. mai 2006. Kokku vastas kusitlusele 3037
vilistlast, nendest 1615 (53,2%) vastas interneti- ja 1422 (46,8%) paberankeedile. Koolid
hoolitsesid ise vilistlastega kontakti votmise eest ja seetbttu vdis kisitlusperiood olla koolide
I6ikes mBnevdrra erinev. 62 ankeeti tuli andmeanaliilsist eemaldada, sest Idpetamise aastaks
oli margitud varasem kui 2005. aasta.

Andmeanallitsiks sai jarelikult kasutada 2975 vilistlase andmeid, kes moodustavad 38% eelpool
nimetatud koolide 2005 a. I6petanutest.

Saamaks Ulevaadet vastanute ja tegelikult 2005. aastal kérgkooli I6petanute jaotusest, vorreldi

vastanute parameetreid tegelikult 16petanute andmestikuga. Saavutamaks paremat vastavust
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uldistuste tegemiseks, kaaluti andmefaili dlikooli, 6ppevaldkonna, soo ja 6ppekoha (RE, REV)
I6ikes. Oppekoha ja soo jargi kaalumisel jalgiti, et kiilsimusele vastamata jatnud inimeste suhe
kogu vastajate arvu jadks samaks. Puudus vdimalus kaaluda tulemusi emakeele |6ikes, kuna
ankeedis ei olnud vastavat kisimust.

Oppeastme jargi tulemusi ei kaalutud, kuna osa IBpetanuid osa markis mitu dppeastet ja
seet6ttu vdivad vastused olla ebatapsed. Oppeastme erinevus kiisitletute ja kaalutud tulemuste
osas tuleneb muude parameetrite kaalumise mojust.

Tabelis 1 on toodud kaalutud ja kaalumata andmete struktuur vorrelduna andmetega 2005.
aastal kdrgkooli l6petanute kohta. Oppeastme osas peegeldavad kaalutud tulemused teiste
parameetrite kaalumisest tingitud muutusi.

Tabel 1 Taustaandmestik 2005. aasta koikide Idpetan  ute, uuringus osalenute ja kaalutud

jaotuste osas

2005 a. I6petajate
uUldandmed Kisitletud Kaalutud
Arv Protsent Arv Protsent | Arv Protsent
Oppeasutuse nimi
Eesti Kunstiakadeemia 213 3% 66 2% 79 3%
Eesti Maalilikool 852 1% | 315 1% | 325 1%
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 109 1% 30 1% 41 1%
Estonian Business School 364 5% 80 3% 139 5%
Tallinna Tehnikatiilikool 1757 22% | 652 22%| 687 22%
Tallinna Ulikool 1676 21% | 530 18%| 614 21%
Tartu Ulikool 2955 37% | 1302 44% | 1090 37%
Uldkokkuvéte 7926 100% | 2975 100% | 2975 100%
Oppevaldkonna kood ja nimetus
vastamata 173 6% 179 6%
1 Haridus 1063 13% | 343 12% | 368 12%
2 Humanitaaria ja kunstid 1061 13% | 362 12% | 357 12%
3 Sotsiaalteadused, arindus ja digus 2478 3% | 777 26%| 911 31%
4 Loodus- ja tappisteadused 1070 13% | 500 17%| 387 13%
5 Tehnika, tootmine ja ehitus 851 1% | 311 10%| 293 10%
6 Pdllumajandus 270 3% 66 2% 66 2%
7 Tervis ja heaolu 497 6%| 195 % | 177 6%
8 Teenindus 636 8% | 248 8%| 236 8%
Sugu
vastamata 50 2% 54 2%
mees 2399 30%| 805 271% | 878 30%
naine 5527 70%| 2115 71% | 2043 69%
Rahastamisallikas (iildisem)
vastamata 27 1% 28 1%
riigieelarvest 4271 54% | 1904 64% | 1583 53%
riigieelarvevaline 3655 46% | 1042 35% | 1364 46%
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Tabel 1 Taustaandmestik 2005. aasta kbikide Idpetan  ute, uuringus osalenute ja kaalutud

jaotuste osas (jarg)

2005 a. lopetajate
uldandmed Kisitletud Kaalutud

Arv Protsent Arv Protsent | Arv Protsent
Oppekava jirgne dpe
vastamata 35 1% | 38 1%
Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekavad 252 3% 111 4% 193 3%
Bakalaureusedpe (3+2) 2101 27% 957 32% 1999  34%
Bakalaureusedpe (4+2) 2947 37% 1087 37% 11029 35%
Doktoridpe 133 2% 43 1% | 37 1%
Korghar. eeldav 1-a. dpetajakoolitus, internidpe 175 2% 94 3%[196 3%
Magistridpe (3+2) 394 5% 91 3% 119 4%
Magistridpe (4+2) 808  10% 390 13% 406  14%
Rakenduskdrgharidusépe/diplomidpe 1037  13% 364 12% | 408 14%
Residendidpe (vastuvdtt kuni 2000/2001) (lilidpilased) 10 0%
Residentuur (arst, hambaarst) alates 2001 (ei ole
Uliopilased) 69 1%

1.2 Andmetdotlus

Andmetddtluseks kasutati statistikapaketti SPSS 13.0 for Windows.

Statistilise analllsi kaigus kasutati meetoditena sagedusjaotuste anallilsi, korrelatsiooni

(Pearsoni r), faktoranalisi ja CHAID-analtsi.

Faktoranalliisi eesmargiks on kirjeldada moddetud tunnuste varieeruvus &ra vahema hulga
mittem&ddetud tunnuste, faktoritega. Kéesoleva uuringu kéigus tehtud faktoranaltiiside
[6ppresultaadis kasutati ainult neid faktoreid, mille varieeruvus kirjeldas enam kui tihe mdddetud
tunnuse varieeruvuse. Faktorite podramine lihtsustab faktorite struktuuri ja analtisi tulemuste
interpreteerimist. Kéesolevas t66s on faktorite podramisel kasutatud varimax pooramist, mille

kaigus leitakse lahendus, kus faktorlaadungite varieeruvus on maksimaalne.

Andmeanaliisi kdigus on kasutatud ka indekseid - mitme tunnuse (kiisimuse) omavahelisel
kombineerimisel saadud uusi tunnuseid. Eelkdige on nad vajalikud Uldiste seaduspéarade
kirjeldamiseks.

Lahend CHAID tahendab X2 automaatse vastastikkuse moju avastajat (X2 automatic interaction
detector). Sisuliselt ehitab CHAID analiitis tles baasalgoritmile tuginedes puud, mis naitavad
ara sbltuva muutuja suurimad erinevused soltumatute tunnuste I6ikes. Kui séltuv muutuja on
nominaalne (mittejarjestatav), siis kasutatakse X2 testi méaaramaks kindlaks jargmist parimat

jagunemist, pidevate tunnuste puhul kasutatakse baasalgoritmina F-testi.
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2 Tulemused
2.1 Vastanute iseloomustus

2.1.1 Vastajate dpingutega seonduv taust

Kokku osales uuringus 2975 isikut, kes olid I6petanud Ulikooli 2005. aastal. Uuringus osalesid 7
kérgkooli (Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikadlikool, Tallinna Ulikool, Eesti Maaliilikool, Eesti
Kunstiakadeemia, Eesti Muusika— ja Teatriakadeemia, EBS) |6petanud. Vastanute ja kdikide
I6petanute taustaandmeid vorreldi andmestikuga vastavate kdrgkoolide I6petanute kohta ning
kaaluti kdrgkoolide I6ikes Oppevaldkondade, ©ppekohtade jaotuse, soo, vanuse jm oluliste
taustatunnuste alusel sarnaseks |6petanute taustaandmetega ( vt metoodika, Ik 12-13) .
Tulemuste analiiis on viidud labi kaalutud andmetega, vastanute taust on sarnane kdikide
I[6petanute omaga ja tulemused peegeldavad eeldatavalt suures osas 2005. aastal kdrgkooli
[6petanute hinnanguid (puudub teave emakeele kohta), arvamusi nii oma Opinguid kui
Opingutejargset tootamist puudutavates kisimustes.

Toome esmalt ara hilisemas anallitsis kasutatavad I6petanute taustaandmed.

Vastanute jaotus soo ja vanuse alusel on toodud joonisel 1.

Joonis 1 Vastanute jaotus soo ja vanuse alusel, %, n=2975

SUGU
naine 68
mees 30
vastamata 2
VANUS
kuni 22 aastat 16
23-24 aastat 31
25-29 aastat 24
30-39 aastat 17
40 v6i vanemad 8

vastamata 3
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Uuringus osalenud 2005. aastal kdrgkooli I6petanute jaotus nende Opinguid iseloomustavate
taustatunnuste alusel on toodud joonistel 2-6.

Joonis 2 Erinevate kdrgkoolide I8petanute osakaal u uringus (%, n=2975)
Tartu Ulikool 37
Tallinna Tehnikaulikool 23
Tallinna Ulikool 21
Eesti Maauilikool 11
Estonian Business School 5
Eesti Kunstiakadeemia 3

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia | 1

Vastanutel paluti nimetada oma eriala ja selle pdhjal kodeeriti vastava klassifikaatori abil
Oppesuunad ja dppevaldkonnad. Ldpetanute jaotus erinevate 6ppevaldkondade ja -suundade

I6ikes, jarjestatuna I6petanute hulga alusel, on toodud joonisel 3.
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Joonis 3 Lépetanute 6ppevaldkonnad ja dppesuunad (%

n=2975)

Sotsiaalteadused, arindus ja Gigus  [IEEEG_—EE— 31

Arindus ja haldus
Sotsiaal- ja kditumisteadused 5
Oigus 4
Ajakirjandus ja infolevi 2
Loodus- ja tappisteadused NG 13
Arvutiteadused 6
Bioteadused 4
Fuusikalised loodusteadused 3
Matemaatika ja statistika [l 1
Humanitaaria ja kunstid NG 12
Humanitaaria 8
Kunstid 4
Haridus NG 12
Opetajakoolitus ja kasvatusteadus 12
Tehnika, tootmine ja ehitus NG 10
Tehnikaalad 5
Arhitektuur ja ehitus 3
Tootmine ja to6tlemine 2
Teenindus NG 3
Isikuteenindus 3
Keskkonnakaitse 3
Transporditeenused [ 1
Turvamine 0
Tervis ja heaolu NN 6
Tervis 4
Sotsiaalteenused 2
P&llumajandus [l 2
Pollumajandus, metsandus ja kalandus 2

vastamata I 6

19

B Oppevaldkond
Oppesuund

Uuringus osalejad pidid nimetama ka 6ppeastme, mille nad I8petasid (joonis 4). 8% vastanutest

markis I6petatud dppeastmena mitu vastusevarianti (kisimustik vdimaldas seda) ja 1% jattis

Oppeastme Uldse maaratlemata.

Seetodttu oleks edaspidiste uuringute labiviimisel otstarbekas véljastada kiisimustikud vastajatele

koos paroolidega, mis sisaldavad tegelikult Idpetatud dppeastet.

Tulemused
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Joonis 4 Lopetatud dppeaste (%, n=2975)

4+2 bakalaureusedpe

3+2 bakalaureusedpe

4+2 magistridpe
diplomidpe/rakenduskdrgharidus

3+2 magistridpe
bakalaureuse ja magistribppe
integreeritud 6ppekava

Opetajakoolitus
vastamata

doktoridpe

1

1

35

34

14

14

Ulevaate |dpetanute dppevormist ja Gppekohast kooli alustamisel ja Idpetamisel on toodud

joonistel 5 ja 6.

Valdav enamus I6petanutest oli oma 6pinguid alustanud ja ka I6petanud paevadppes — vastavalt

76% ja 74%. Edaspidistes uuringutes tasuks kaaluda ka tais- ja osalise koormusega Gppimise

fikseerimist.

Joonis 5 Oppevorm (%, n=2975)

paevadpe
kaugdpe (k.a. 20
avatud Ulikool) 19
~ ~ 1
Ohtune 6pe
2
muu 2
4
vastamata 1

76
74

alustamine

[6bpetamine

Oppekohad (RE, REV) on 85% I6petanutest &pinguid alustades ja I6petades jaanud

muutumatuks (joonis 6). Arvestades mdlemasuunalist liikumist — nii riigieelarvelistelt kohtadelt

riigieelarvevalistele kui vastupidi, on 6ppekohti vahetanud kokku 14% |6petanutest, 1% on jattis

sellele kiisimusele vastamata.
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Joonis 6 Vastanute 6ppekohad (RE ja REV) &pingute a  Iguses ja 16pul (%, h=2975)

Alustasin ja |I0petasin riigieelanelisel 45

Alustasin ja I8petasin riigieelarvevdlisel 40

Alustasin riigieelarvevdlisel, 18petasin
riigieelanvelisel
Alustasin riigieelarvelisel, 18petasin
riigieelarve\dlisel

Kui 6pinguid alustas riigieelarvelisel kohal 51% vastanutest, siis I8petamisel oli vastav protsent
kokkuvéttes 53, so 2% voBrra kBrgem. Riigieelarvevalisel dppekohal alustas kokku 48%, I6petas

46%. Seega on dppekoha muutused dpingute valtel toimunud suhteliselt tagasihoidlikus mahus.

2.1.2 Korgkooli I6petanute seotus dpingutega hetkel ja edaspidi

2005. aasta I6petanutest on enam kui pooled oma dpingud praeguse seisuga ldpetanud ja
asunud todle, 30% jatkab Opinguid t6d korvalt, 10% kdikidest IG6petanutest jatkab ainult
Opingutega.

Joonis 7 Lopetanute praegune tegevus (%, n=2975)
téotan 54
tootan ja Gpin 30
opin 10

olen lapsega kodus 4

ei toota ega opi,
otsin aktiivselt t66d

muu 1

Vaadates Opingute jatkajate (40% |Bpetanutest) tausta, on oluliselt sagedamini jatkanud

koheselt dpinguid riigieelarvelistel kohtadel kdrgkooli 16petanud (54% vdrreldes 25% REV).
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Tdendoliselt on riigieelarvevalistel kohtadel Oppijatel otse tddle siirdudes (69% jatkab ainult

tootades) vajalik teatud vahepealne periood raha teenimiseks.

Ka bakalaureusekraadi omanikud (nii 3+2 kui 4+2) jatkavad sagedamini kas ainult dpingutega
vOi Opingute ja tddga (3+2 bakalaureustest 55% ja 4+2 bakalaureustest 42%). Siiski on 4+2
bakalaureuste seas oluliselt madalam ainult 6pingutele pihendunute osakaal (7% vorreldes
18% 3+2 bakalaureuste seas).

Bakalaureusekraadi omanike suure osakaalu t6ttu vastanute seas on Ulekaalukalt populaarseim
Opingute jatkamine magistridppes (joonis 8)

Joonis 8 Opingute jatkamine erinevatel ppeastmetel (% Opingute jatkajatest, n=1203)
magistridpe 76
doktoridpe 7
vastamata 6
*mdni muu koolitus 3

taiendkoolitus 2
residentuur 2
Opetajakoolitus 2

bakalaureusedpe | 1

Vaadates erinevate Ulikoolide I6petanute tegevust, siis keskmisest sagedamini:
e on siirdunud otse to6le EBS-i I6petanud (83%) ja ka Tallinna Ulikooli I6petanud (63%);
e jatkavad to0 kdrval ka Gppimist Tartu Ulikooli I6petanud (36%);
e jatkavad ainult dpingutega Eesti Maaulikooli (18%) ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
I[6petanud (19%).

Enamik edasioppijaist (81%) jatkab samas kdrgkoolis. Eriti puudutab see Tallinna
Tehnikadlikooli (88%), Tartu Ulikooli (83%) ja ka Eesti Maadilikooli tliGpilasi (82%) — joonis 9.
Monevorra vahem on oma koolis jatkajaid Tallinna Ulikooli (71%) ja teiste uuringus osalenud
korgkoolide Idpetanute seas (44-71%). Tallinna Ulikooli I6petanud jatkavad 6pinguid sagedamini
teistes Eesti Ulikoolides, muude Ulikoolide I6petanud aga valisilikoolides.
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Joonis 9 Opingute jatkamine erinevate kdrgkoolide | Opetanute poolt (% vastava kooli
I6petanutest) ja nende valitud kérgkool (% vastava kdrgkooli dpingute jatkajatest)

Jéatkab 6pinguid (% Idpetanutest) % Opingute jatkajatest

Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikadlikool
Tallinna Ulikool
Maaudilikool

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

EBS

B Samas kérgkoolis
O Muus dppeasutuses
OVastamata

Ldpetanute ja Opingute jatkajate proportsioonidest erinevates k&rgkoolides annab llevaate
joonis 9 A.

Joonis 10A Opingute jatkamine erinevates kdrgkoolid es (% Opingute jatkajatest, n=1203)
vorrelduna kdikide I6petanute jaotusega (% koikides t vastanutest, n= 2975)

Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikaulikool
Tallinna Ulikool

Eesti Maadulikool

Eesti Kunstiakadeemia

EB

n

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia I i

Ulikool valismaal
4

muu Oppeasutus/kursus Eestis w2  |6petas

. . 1 Opib edasi
muu Ulikool Eestis . 1

vastamata

~

o
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Vorreldes edasidppijate ja kdigi I6petanute jaotumist kdrgkooliti, on need suhteliselt sarnased.
Analoogselt I6petajaskonnaga on ka &pingute jatkajaid enim Tartu Ulikoolis. Jatkajate hulk
vorreldes I6petanutega on oluliselt vaiksem Tallinna Ulikoolil ja ka EBS-il. Nagu nagime jooniselt
9, on nendes kdrgkoolides enam otse t6o6le siirdujaid, millele lisandub dppimaasumine mdénes
muus dppeasutuses.

Toome siinkohal ara ka erinevate ulikoolide I8petanute rahuloluhinnangud oma kooli valikuga.
Oma kooli valikuga taiesti rahul olevate I6petajate hulk on suurim Tartu Ulikoolil ja Tallinna
Tehnikadilikoolil, madalaim aga Eesti Maaldilikoolil ja Tallinna Ulikoolil (joonis 11).

Joonis 11 Ldpetanute ndustumine vaitega: Olen rahul oma ulikooli valikuga (% kdikidest
vastajatest ja keskmine hinnang 4-pallisel skaalal)

Tallinna Tehnikailikool — |1| 5 1.3
Eesti Kunstiakadeemia 8 |1| 1.44
e | -
Estonian Business School 8 1.37
Tallinna Ulikool 6 1.58
Eesti Maalilikool 8 17
B NOustun taiesti OPigem ndustun O Pigem ei ndustu
B Ei ndustu uldse B Ei oska delda O Vastamata

Ainult to6ga seotud ldpetanute edasidppimiskavatsus ed

Parast |6petamist ainult to0tavatest hetkel mitteGppivatest vilistlastest kavatseb lahiaastatel
Opinguid jatkata 62%, sh 40% kdrgkoolis. Eitavalt vastas edasiste Opinguplaanide kohta
l&hitulevikus vaid kolmandik hetkel ainult tédga seotud I6petanutest ( joonis 12).
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Joonis 12 Hetkel &pingutega mitteseotud UliBpilaste edasised Opingukavatsused (%,
n=1771)

Kavatseb l&hiaastatel dpinguid jatkata:

ei 34
jah, viimati Idpetatud ulikoolis 24
jah, ménes muus dppeasutuses voi kursustel 22
jah, mones teises ulikoolis 16

vastamata 5

Opingute jatkamine-mittejatkamine edaspidi seondub enim vastanute endi taustaga.
Opingute mittejatkajaid on enam vanemate (30-39 aastased - 42%, enam kui 40 aastased 50%)

ja kérgema sissetulekutasemega I6petanute seas (44% nendest, kelle kuu brutosissetulek
Uletab 15 000 krooni, ei kavatse dpinguid jatkata).
Opinguid_kdrgkoolis soovivad lahiaastatel sagedamini jatkata need, kes on Idpetanud 3+2

bakalaureuse astme (51%,) ja need, kes to6tavad hetkel ametnikena (57%).

Kdige sagedamini soovitakse dpinguid jatkata oma ulikoolis. Seda kdikide ulikoolide I6petanute
poolt the erandiga - EBS-i I6petanud kavatsevad edaspidi jatkata sagedamini muus ulikoolis
(33%) voOi Oppeasutuses/kursusel (21%) kui oma koolis. Kokku kavatseb EBS-i hetkel
to6tavatest I6petanutest dpinguid l&hitulevikus jatkata 73%.

Motiivid koheselt 6pingute jatkamiseks
Joonisel 13 on toodud ndustumine erinevate vaidetega Opingute jatkamise motiivide kohta
nende seas, kes olid vastamise hetkel seotud dpingutega.
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Joonis 13 NoOustumine erinevate vaidetega Opingute j  atkamise motiivide kohta (%
Opingute jatkajatest, n=1203)

Soov ennast taiendada -i
2} 7|

| 13 [4f e

soov olla konkurentsivBimelisem t66jéuturul

soov saada kérgemat palka

soov |0petada ulikool kdikides astmetes | 28 | 21 I 9 |

soov alustada akadeemilist karjaari | 31 | 18 . 9 |
midagi muud ei olnud teha 12 64 I 11

maoni muu pohjus ] IE 48 |

W NOustun taiesti O Pigem ndustun 0O Pigem ei ndustu

O Ei nbustu tldse @ Ei oska delda 0O Vastamata

Kdige sagedamini ndustuti vaitega, et dpingute jatkamine on seotud sooviga ennast taiendada
ja olla konkurentsivBimelisem t66jouturul. Sellele jargneb soov saada kérgemat palka.

Kui esimese pdhjuse puhul puuduvad erinevate taustatunnuste osas olulised erinevused, siis
teised Bppimise jatkamise motiivid eristuvad séltuvalt vastanute dpingutealasest taustast.

Joonistel 13a ja 13b on toodud edasidppimise p&hjusi puudutanud erinevate vaidetega taiesti

ndus olnud vastanute jaotumine erinevate taustatunnuste alusel.
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Joonis 13a Motiivid dpingute jatkamiseks (vaitega t  &iesti ndus) erinevate dppeasutuste,

vanuse ja 0ppekohtade I6petanutel (%)

Soov Idpetada

Soov ennast Soov olla Soov saada iilikool Soov alustada
taiendada Ifonkurentsivéime- kdrgemat KSikides akgdegmilist
lisem palka astmetes karjaari
Kdik 76% Kdik 67% Kdik 38% Kdik 16% Kdik 16%
Kool
Estonian Business School 100 100 44 21
Tartu Ulikool 79 65 37 19 20
Tallinna Ulikool 76 65 38 18 19
Tallinna Tehnikadlikool 69 72 42 12
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 72 49 21 15
Eesti Maadilikool 73 72 45 12
Eesti Kunstiakadeemia 76 39 15 15 19
Oppekoht
riigieelarvelisel (tasuta) 6ppekohal 77 67 11 19 18
riigieelarvevélisel Gppekohal 73 67 33 9 11
Vanus
Kuni 22 aastat 79 76 46 20 16
23-24 aastat 76 70 41 14 17
25-29 aastat 76 53 31 17 18
30-39 aastat 72 64 29 12 11
40 vbi vanemad 76 63 23 13 7

Soov olla konkurentsivdimelisem t66jouturul ja kérgem palk dpingute jatkamise motiividena
eristusid enim dlikooliti ja ka mdnede dppevaldkondade/-suundade 16ikes (joonis 13b).
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Joonis 13b Motiivid dpingute jatkamiseks (vaitega t
ja 6ppevaldkondade |6petanutel

Oppevaldkond

Haridus

Humanitaaria ja kunstid
Sotsiaalteadused, arindus ja digus
Loodus- ja tappisteadused
Tehnika, tootmine ja ehitus
Pdéllumajandus

Tervis ja heaolu

Teenindus

Oppesuund

Opetajakoolitus ja kasvatusteadus
Kunstid

Humanitaaria

Sotsiaal- ja kaitumisteadused
Ajakirjandus ja infolev

Arindus ja haldus

Oigus

Bioteadused

Flusikalised loodusteadused
Arvutiteadused

Tehnikaalad

Tootmine ja toétlemine
Arhitektuur ja ehitus

Pollumaj., metsandus ja kalandus
Tervis

Sotsiaalteenused

Isikuteenindus

Keskkonnakaitse
muu

Soov ennast
taiendada

Koik 76%

78

81
73

77
71
75

85

75

78
77
83
80
78
69
74
85
73
73
72
74
66
75
88
76
67
80
77

Soov olla
konkurentsivéime-
lisem

Kdik 67%

72
53
66
68
77
68
77
70

72
54
53
56
67
66
83
76
53
71
77
77
79
68
78
76
65
69
73

Soov saada
kdrgemat
palka

Kdik 38%

38
35
30
40
49
55
45
38

38
34
36

20

48
28
49
46
40
37
49
45
53
55
50
30
36
33
50

aiesti ndus) erinevatel 6ppesuundade

Soov |6petada
P Soov alustada

tlikool .
. akadeemilist
koikides s
karjaari
astmetes

Kdik 16% Koik 16%

18 21
20 21
10 11
22 20
12 10
16 6
17 15
13 16
18 21
20 15
20 23
9 14
12 4
10 10
14 15
27 34
28 22
15 4
15 9
5 13
12
16
24 20
19 16
11 19
11 19

Konkurentsivimet t66j6uturul tdhtsustasid vorreldes kdikide jatkajatega enam EBS-i I6petanud,

Oppesuundadest diguse, arhitektuuri ja ehituse ning tervise suuna I6petanud.

Kdrgema palga soov_0pingute jatkamise motiivina eristus enam &ppesuuna ja ka kodrgkooli

I6ikes. Nii téahtsustasid palka oluliselt sagedamini pdllumajanduse, arhitektuuri-ehituse, tervise,

Oiguse ja tehnikaalade, aga ka ajakirjanduse ja infolevi alal jatkajad, korgkoolidest Eesti

Maalilikooli ja EBS-i [6petanud, samuti kuni 22 aastased Idpetanud.

Oluliselt harvemini t8id ©Opingute jatkamise pohjusena parema palga soovi esile Eesti

Kunstiakadeemia ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia I|dpetajad ning Oppesuundadest
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Ullatuslikult mitte kunsti suuna I6petanud, mis neis Ulikoolides levinuim, vaid hoopis sotsiaal- ja
kaitumisteaduste ning arindus ja halduse dppesuuna I6petanud.
Analludsis selgus, et hinnanguid mdjutab oluliselt mdningatel juhtudel just Ulikooli ja dppesuuna

kombinatsioon.

Nii tahtsustasid Eesti Kunstiakadeemia ja Teatri- ja Muusikaakadeemia kunstierialade 16petanud
palka Gppimise jatkamise motiivina keskmiselt oluliselt vahem, Tallinna Ulikooli kunstierialade
I6petanud aga keskmisest oluliselt sagedamini.

Selgus, et sama tendents ilmneb veel mitme Gppesuuna puhul, nii tdhtsustavad palka Gpingute
jatkamise pohjustena:

e Tallinna Tehnikaiilikooli, Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli &rinduse/halduse erialade
I6petajad oluliselt vahem kui vastavate erialade I8petajad Eesti Maadulikoolis (47%) ja
EBS-is.

e Tallinna Tehnikadlikooli (35%) ja Tartu Ulikooli (37%) arvutisuuna |8petanud oluliselt
vahem vdrreldes Tallinna Ulikooli sama suuna I6petanutega (71% )

e Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli sotsiaal- ja kaitumisteaduste suuna Idpetanud (vastavalt
14 ja 19% ) tunduvalt vdahem vdrreldes Tallinna Tehnikaulikooliga (42% ).

Seega esinevad suurimad erinevused palga kui olulise teguri esiletoomises dpingute jatkamisel
sOltuvalt 6ppesuunast ja ulikoolist. Mdningate mitmes Ulikoolis Opetatavate erialade puhul on

otsustavaks maojuriks 6ppesuuna ja ilikooli kombinatsioon.

Kdikides astmetes Ulikooli |dpetamise ja akadeemilise karjari alustamise soove toodi dpingute

jatkamise pdhilise motiivina esile tunduvalt vahem - mdlema teguri puhul oli téiesti ndus vastava

vaitega 16%.

Ulikooli I6petamise soovi kdikides astmetes hinnati erinevalt sdéltuvalt dppevaldkonnast ja

Oppesuunast, akadeemilise karjaari jatkamise esiletoomises eristusid lisaks veel erinevad

uUlikoolid ja vastanute taustatunnustest ppekoht (joonis 13a).

SEEGA:

Opinguid jatkas 2005. aasta IBpetanutest koheselt 40% (30% kombineerides &pinguid
t66ga,10% ainult Gppides), ainult todle asus 54% IOpetanutest. Jatkamist pdhjendatakse
enesetaiendussoovi kdrval (78%) veel sagedamini sooviga olla konkurentsivbimeline td6turul
(67%), saada korgemat palka (38%). Kohe jatkavad sagedamini Opingutega nooremad,
riigieelarvelisel @ppekohal (tasuta) Oppinud. Kuna enamus IOpetanutest IBpetas
bakalaureusedppe, jatkatakse magistribppes (76%). To6ole siirdunutest kavatseb lahiaastatel
Opinguid jatkata 62%, sh 40% korgkoolis. Kokku opib vdi kavandab Opingute jatkamist
l[Ahiaastatel 77% (2290) koikidest 2005. aastal korgkooli I6petanutest, kdige sagedamini
kavandatakse dpingute jatkamist oma kdrgkoolis.
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2.2 Tagasivaade Opingutele

2.2.1 Eriala valikut mdjutanud tegurid

Vastanutel paluti valida etteantud nimekirjast need vastusevariandid, mis sobivad kdige
paremini nende erialavalikut méjutanud teguritega. Tulemused on toodud joonisel 14. Kd&ige
enam toodi eriala valiku p&hjusena esile selle huvipakkuvust (89%), see kehtib kdikide

vastanute gruppide kohta.

Joonis 14 Pdhjendused erialal 6ppima asumiseks (% k  dikidest vastanutest, n= 2975)
eriala huvitas mind 89

eneseteostuswdimalused 31

olen selles valdkonnas

26
tugev

hea palk tulevikus 18

vanemad/sugulased

soovitasid 1

eriala populaarsus 10

wimalus tootada
valismaal

sObrad laksid sama
eriala 6ppima

Keskmiselt nimetas iga vastaja 1,7 erinevat tegurit.

Uhendades gruppidesse sagedamini koos nimetatud eriala valiku pdhjendusi, viisime |bi
faktoranalliiisi. Moodustus 3 faktorit, mis kirjeldasid &ra 47% uksiktunnuste varieeruvusest:

1. eriala huvipakkuvus;

2. eneseteostusvdimalused, enda tugevus valdkonnas ja vBimalus t66tada valismaal;

3. eriala populaarsus, hea palk tulevikus, vanemate ja sugulaste soovitus.

Faktoritesse kuuluvate tunnuste pohjal moodustati indeksid, mille eristuvust erinevate

taustatunnuste osas vaadeldi CHAID analiitisi abil.

Selgus, et:
Suurimad erinevused huvi alusel eriala dppima asumises ilmnesid 6ppevaldkonniti:
e sagedamini pdhjendati oma eriala valikut huviga humanitaaria ja kunsti, teeninduse,
loodus- ja tappisteaduste ning tervisega seotud dppevaldkondades.
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harvemini po6hjendati erialavalikut huviga tehnika, tootmise-ehituse ja hariduse
valdkonnas (seda eriti vanemate, enam kui 40 aastaste Gppurite poolt).

Eneseteostusvbimalused, enda tugevus valdkonnas ja vOimalus to6tada valismaal

iseloomustab:

sagedamini humanitaaria ja kunsti valdkonna, eriti riigieelarvelisel kohal dppivate naiste
poolset erialavalikut, samuti hariduse, teeninduse, &arinduse ja &iguse, loodus- ja
tappisteaduse valdkonna, eriti meeste erialavalikut.

harvemini tehnika, tootmise ja ehituse ala, pdllumajanduse, tervise valdkonna, eriti

sealsete nooremate dppurite erialavalikut.

Eriala populaarsus, hea palk, vanemate ja sugulaste soovitus on eriala valikul:

oluliselt sagedamini otsustavaks séltuvalt dppesuunast — arvutiteadustes, arhitektuuris ja
ehituses, tehnikaaladel, diguses. Pdllumajanduses, arinduses/halduses,
keskkonnakaitses, tootmise/tootlemise, bioteaduste, sotsiaal- ja kaitumisteaduste ning
tervise alal toodi seda sagedamini esile eriti kdige nooremate, kuni 24-aastaste
vastanute grupis;

oluliselt harvemini aga sotsiaalteenuste, Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste,

isikuteeninduse ja humanitaaria dppesuunal.

Eelnevas peatikis kasitleti dpingute jatkamise motiive s@ltuvalt vastanute taustast. Siinkohal

vaatame, kas ja millisel moel seonduvad erialavaliku pdhjendused ja Opingute jatkamise

motiivid.

Selgus, et:

eriala valikul huvi, eneseteostust ja enda tugevaid kilgi arvestanud isikutel on 8pingute
jatkamise pBhjenduseks sagedamini enesetdiendussoov ja soov alustada akadeemilist
karjaari;

eriala valikul valismaal td6tamise vGimalust silmas pidanuid innustab 6pinguid jatkama

sagedamini veel kdrgem palk tulevikus ja soov olla t66jouturul konkurentsivéimeline;

Need isikud, kes valisid eriala selle populaarsuse, hea palga v8i vanemate ja sugulaste

soovitusel, peavad ka dpingute jatkamisel keskmisega vorreldes olulisemaks kérgemat

palka ja konkurentsivdimet to6j6uturul.

See viitab asjaolule, et dpingute valtel jAdvad ulidpilaste tldised hoiakud suhteliselt pusivaks.

Kas ja kuivord seonduvad aga erialavaliku matiivid ja rahulolu oma erialavalikuga? Selgus, et

mitte olulisel maaral. Kui kdikidest vastanutest 53% oli taiesti rahul ja 36% pigem rahul oma

erialavalikuga, siis huvi, eneseteostusvdimalusi ja oma tugevaid kilgi silmas pidanutest oli

erialavalikuga rahul olevate vastanute hulk vaid ménevérra kdrgem.
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2.2.2 Hinnangud dppekavale ja 6ppetegevusele dlikoolis

Lopetanutel paluti hinnata erinevaid vaiteid labitud Oppekava kohta. Tulemused on toodud
joonisel 15, jarjestatuna vaitega ndustujate arvu alusel. lga vaite 16pul on toodud vaitega
ndustujate ja mittendustujate saldo (ndustujad miinus mittendustujad)

Joonis 15 NOoustumine erinevate vaidetega labitud O6p  ingute kohta (% kdikidest
vastanutest, n= 2975)

labitud 6pe oli vastavuses dppekavas toodud
.y 17 13 H4|4 62
eesmarkidega
minu eelnev ettevalmistus oli dpingute labimiseks
. 24 16
piisavalt hea 53
I6petades teadsin selgelt, mida dpitu on mulle 26 21 4
andnud ja mis t66d ma vdiksin teha 39
ainete jargnevus ja ainete omavahelised seosed
~ . . - . 12 24 3
Oppeprotsessis olid loogilised ja selged 37
kasutan iga paev oma t66s Opingute kaigus
.. . 23 22 5
omandatud oskusi ja teadmisi 33
teadsin Opitava sisu ning dppekava eesmarke ja
loodetavaid tulemusi enne Gppima asumist (eriala 18 25
valides) 28
Oppekavas oli piisavalt valikuvdimalusi 36 [ 1
B Noustun taiesti O Pigem ndustun OPigem ei ndustu
E Ei ndustu uldse OEi oska 6elda OVastamata

Erinevate Oppekava ja Oppetegevust puudutavate vaidetega mittendustujate hulk jaab
vahemikku 15-48%. Kdige Uksmeelsemad ollakse dppekavas toodud eesmarkide ja tegelikult
labitud Oppe vastavuse osas. Seevastu arvamused Oppekavas olevate valikuvbimaluste
piisavuse osas jagunevad praktiliselt pooleks. Kui 47% véitis, et Oppekavas oli piisavalt
valikuvBimalusi, siis 48% arvas, et Oppekavas vdiks valikuvBimalusi olla enam. Ka vabades
kommentaarides Oppekava kohta sooviti enam valikuvéimalusi ja paindlikkust just dppekava
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puudutavates kisimustes. Oluliselt suuremana sooviti ndha praktika osatédhtsust, dppet6o
seostamist praktilise eluga.

Joonisel 16 on toodud keskmised rahuloluhinnangud labitud 6ppekava ja 6ppetdd korraldusega
erinevatel 8ppesuundadel, 6ppevaldkondades, kdrgkoolides ja dppekohtadel. Mida madalam on
keskmise hinnangu numbriline vaartus, seda enam ollakse sellega rahul.

Joonis 16 Keskmised rahuloluhinnangud 4-pallisel sk aalal labitud dppekavale ja dppetdod

korraldusele

Rahulolu
Oppekavaga

Rahulolu
Oppekorraldusega

KOIK T — —
Kool ' :
Tartu Ulikool [ 195 | [ 21 ]
Tallinna Tehnikatilikool : E
Tallinna Ulikool [ 211 ] 2,2

Eesti Maadlikool 2,2

Estonian Business School 5 |
Eesti Kunstiakadeemia e 2i27e | — aa |
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 1,89 : 2,00 i
Oppevaldkond : i
Sotsiaalteadused, &rindus ja Gigus
Loodus- ja tappisteadused I
Humanitaaria ja kunstid 2,08
Haridus [ 217 ]

Tehnika, tootmine ja ehitus ek 2O G |
Teenindus [ 214 |

Torvs et T m——
P6llumajandus [ 202 K
Vastamata /] [ 225 |
Oppesuund : i
Arindus ja haldus 5 | 197 B
Opetajakoolitus ja kasvatusteadus 2,03 | 217 ]
Humanitaaria 2,03 | 214 ]
Arvutiteadused [ 195 | R
Tehnikaalad 5 | 191 W

Sotsiaal- ja kditumisteadused

Tervis | 205 ]
Bioteadused [ 205 ]
Oigus = 2,3
Kunstid 2,18 2,3
Keskkonnakaitse 2,13 2,11

Isikuteenindus

2,05

2,16

Arhitektuur ja ehitus 2,13 2,31

Fuisikalised loodusteadused 7w
Sotsiaalteenused 1,98 | 209 |
P&llumaj, metsandus ja kalandus 2.15 7
Tootmine ja t6tlemine 5 [ 201 K

Ajakirjandus ja infolevi

2,34

T  m——
Muu 224
Vastamata /]
Oppekoht ; i
Riigieelarvelisel (tasuta) dppekohal [ 211 ]
Riigieelarvevélisel &ppekohal 2,1 ‘
Vastamata E !
Oppevorm E 5
Paevadpe [ 203 ]
Kaugdpe (k.a. avatud tilikool) E [ 206 |
Muu [ 192 K [ 206 |
Vastamata [ 179 | [ 137 |
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M&nevdrra vahem on rahul labitud dppekavaga Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maadlikooli ja
Tallinna Ulikooli 16petanud. Nende kdrgkoolide I6petanud hindavad madalamalt ka rahulolu
sealse Oppetdo korraldusega.

Lopetanutel paluti tagasiulatuvalt hinnata ka oma Oppetddga seotud erinevaid aspekte.
Joonistel 17-20 on toodud kdikide I8petanute poolt antud hinnangud erinevate tegevuste ja

Oppemeetodite, iseseisva t66 ning juhendamise ja hindamise erinevate vormide kasutamise
sagedusele.

Joonistelt saame ko&ige Uldisema Ulevaate I8petanute poolt antud hinnangutest erinevate
iseseisva t66 vormide, 8ppe- ning juhendamis- ja hindamismeetodite kasutamise sagedusest.
Arvestades aga hinnatavate parameetrite hulka, nende omavahelist kombineeritud kasutamist
Oppet6os ja mdjutatavust erinevatest teguritest, pidasime tapsema pildi saamiseks otstarbekaks
viia eelnevalt labi faktoranallils, indeksite koostamine ning teha siis nende pdhjal analts.
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Joonis 17 Erinevate tegevuste ja dppemeetodite kasu

(% koikidest, n=2975)

slaidide ja/voi l[iimikute kasutamine
naidete toomine

aine tahtsamate aspektide r6hutamine

loengukonspektide koostamine ja UliBpilastele
kattesaadavaks tegemine

aine eesmarkide selgitamine

Ulesannete lahendamine

ainest stisteemse pildi loomine

Ulidpilaste ettekanded

kiisimuste esitamine ja neile vastamine
praktikum

ruhmatdo

seoste selgitamine teiste ainete ja reaalse eluga
Ulidpilaste omavahelised arutelud ja vaitlused
juhtumi analtiis

kaasulidpilaste ettekannete/todde hindamine
vaatlus/eksperiment

probleemdpe

rollimangud

videotreening

muu

tamise sagedus ulikoolidpingutes

W Vaga sageli

g
Z
ZE:
w20
%z [oF
%= [aF
T
EE §
3% "
s | = 2 0
n 26 25
® = [
® = F
G Z

OPigem sageli OVahetevahel

B Uldse mitte OVastamata

OPigem harva
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Joonis 18 Eri vormides iseseisva to0 tegemise saged  us Opingute kaigus (% kdikidest,
n=2975)

kirjanduse lugemine 18

esseede/ettekannete

. 26
koostamine

‘ w \ w

veebitoe kasutamine
iseseisva to0 labiviimiseks

rihmatoddde ja projektide
koostamine

projekti koostamine

enesehindamine,
enesehindamise testide
taitmine

muu I 83
W Vaga sageli O Pigem sageli OVahetevahel
B Pigem harva W Uldse mitte OVastamata
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Joonis 19 Erinevate juhendamis- ja koostoovormide k

(% koikidest, n=2975)

regulaarsed seminarid,
arutelud grupis

[6putdd mustandi lugemine

vabas vormis arutelud ihe
ulibpilasega

koostt6 uurimisprojektis

muu

asutamine opingute kaigus

S |
a |
N |
TEE |
T -

B VVaga sageli OPigem sageli OVahetevahel

OPigem harva B Uldse mitte OVastamata
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Joonis 20 Erinevate hindamis- ja tagasisidevdimalus  te kasutamise sagedus dpingute
kaigus (% koikidest, n=2975)

[ W |

avatud kisimustega kirjalik eksam 28 37 21

kirjalik iseseisev to0 (essee, referaat) 27 30

pidev hindamine kursuse kaigus

valikvastustega test

[ W |

konkreetsete kriteeriumide sdnastamine eksamitddde ja
vastuste hindamiseks

suuline eksam

Oigetest vastustest teavitamine parast eksamit

Ulidpilaste vastuste/tddde kommenteerimine ja
arutamine loengus/seminaris

toéode ja vastuste kirjalik kommenteerimine 6ppejou
poolt

avatud materjalidega eksam

muu

B Vaga sageli OPigem sageli  OVahetevahel
B Pigem harva @ Uldse mitte OVastamata

Selgitamaks, milliseid tegevused, 6ppemeetodid kombineeruvad nii omavahel kui ka iseseisva

t66 ja hindamise vormidega, viisime labi faktoranaltusi.

w
ol
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Moodustus 10 faktorit:

1 faktor- suunatus ulidpilaste enesevéljendusele . Sellesse kuulusid:
e erinevatest dppemeetoditest Ulidpilaste ettekanded, Ulidpilaste omavahelised vaitlused,

arutelud, rihmat60, kiisimuste esitamine ja neile vastamine, kaastlidpilaste ettekannete,
tédde hindamine;
e iseseisvast t60st esseede, ettekannete koostamine;

e juhendamisest — regulaarsed seminarid, arutelud grupis;
¢ hindamisviisides — kirjalik iseseisev t60.

2 faktor- sisaldas vabasid vastusevariante nii 6pim eetodite, iseseisva t66, juhendamise
kui hindamise kohta, mis olid kodeeritud muu vastus evariandi alla.

3. faktor — aktiivsed 6pimeetodid
e erinevatest Oppemeetoditest — rolliméngud, videotreening, probleemdpe, juhtumi

analiuus;
¢ hindamisel — enesehindamine, enesehindamise testide tditmine, avatud materjalidega
eksam.

4. faktor — ainest tervikpildi loomine
e erinevatest dppemeetoditest- aine tédhtsamate aspektide r6hutamine, ainest tervikpildi

loomine, aine eesmarkide selgitamine, seoste selgitamine teiste ainete ja reaalse eluga,
naidete toomine.

5. faktor — hindamiseks selgete nduete kehtestamine koos aktiiv se tagasisidega
¢ hindamine - konkreetsete kriteeriumide sdnastamine eksamitdode ja vastuste
hindamiseks, Ulidpilaste vastuste/tédde kommenteerimine, arutamine loengus/seminaris;
pidev hindamine kursuse kaigus, digetest vastustest teavitamine parast eksamit.

6.faktor — praktiliste oskuste omandamine
o Opimeetoditest -praktikum, Ulesannete lahendamine, vaatlus, eksperiment;
e hindamisel -suuline eksam.

7. faktor- koostbésuhtel péhinev juhendamine
e juhendamine - I6putdd mustandi lugemine, koost66 uurimisprojektis, vabas vormis
arutelud Ulidpilastega.
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8. faktor — dppematerjalikeskne
e erinevatest Gppemeetoditest - slaidide v&i liimikute kasutamine, loengukonspektide

koostamine ja Ulidpilastele kattesaadavaks tegemine;
e hindamisel - suuline eksam.

9. faktor- iseseisev t00 (projekti koostamine)
e erinevatest dppemeetoditest - iseseisev projekti koostamine, rihmatddde ja projektide

koostamine;
e hindamisel - avatud materjalidega eksam.

10. faktor- teadmiste kirjalik kontroll
e erinevatest Oppemeetoditest - veebitoe kasutamine iseseisva to06 labiviimiseks;

¢ hindamisel -avatud kisimustega kirjalik eksam, valikvastustega test.

Kirjeldatud faktoritesse kuuluvate tunnuste pd&hjal moodustati indeksid ja seejarel selgitati
CHAID analuisi abil, millised taustatunnused ja sisulised hinnangud eristuvad igaihe puhul

kdige enam. Jargnevalt vaatamegi iga indeksi puhul olulisemaid eristavaid taustatunnuseid.

Suunatus ulidpilaste enesevéljendusele

Kdige enam seostus suunatus uliGpilaste enesevéljendusele dpitu hilisema kasutamisega oma
igapaevatdds — mida sagedamini on kasutatud dpingute kadigus erinevaid enesevaljendusvorme
ja iseseisvat to6od kirjandusega, seda sagedasemaks hinnati Gpingute kaigus omandatu
kasutamist ka oma igapaevat6os:

e oluliselt sagedamini seondusid Ulidpilaste enesevaljendusele suunatud dpimeetodid ja
omandatu kasutamine igapaevatoos koolidest Tallinna Ulikooli ja EBS-i IGpetanutel ning
Oppesuundadest kunstide, 0Opetajakoolituse ja kasvatusteaduse, sotsiaal- ja
kaitumisteaduste,  humanitaaria,  sotsiaalteenuste, ajakirjanduse ja infolevi
O6ppesuundade vilistlastel, eriti neil, kes olid enam rahul oma praktikavGimalustega.

e oluliselt harvemini Gppevaldkondadest loodus- ja tappisteadused, tehnika, tootmine,
ehitus, pbllumajandus ja teenindus.

Muud 6pimeetodid, iseseisva t60, juhendamise ja hin damise vormid

Muude ©6pitdd vormide kasutamine seostus enam kdérgkooli tunnusega- oluliselt sagedamini
valisid muu vastusevariandi Oppetdds kasutatavate vormide ja tegevuste kohta Eesti
Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia ning Tartu Ulikooli I6petanud (kokku

Tulemused 37



Kdrgkoolide vilistlaste uuring

ligikaudu pooltel juhtudest). See viitab vBimalusele, et nendes k&rgkoolides on &ppetbos
kasutusel sellised dppe-, iseseisva t60 ja hindamise vormid, mida kisimustikus polnud vélja
toodud. Seega on otstarbekas koos nende kdrgkoolide esindajatega kisimustiku see osa Ule
vaadata ja vajadusel viia sisse taiendused.

Aktiivsed 6pimeetodid

Ka aktiivsete 6pimeetodite kasutamine seostus Opitu hilisemate paremate kasutusvBimalustega
oma igapaevatdos, seda eriti hariduse ning tervise dppevaldkonna esindajatel. Sellegipoolest on
aktiivsete 6pimeetodite kasutamine meie koolides véhe levinud (joonis 17).

Ainest tervikpildi loomine

Ainest tervikpildi loomine seostus enam rahuloluga dppejéudude suhtes ja dpetamise sisulise
tasemega. Oppejou ja Gpetamise sisulise tasemega rahul olevad I6petanud kasutavad ka
igapaevatdds sagedamini omandatud teadmisi ja on enam rahul labitud 6ppekavaga.

Hindamiseks selgete nduete kehtestamine koos aktiiv ~ se tagasisidega
seostus Opitu paremate kasutusvdimalustega oma igapaevatoos.

Praktiliste oskuste omandamine

seostus Opitu kasutamisega igapaevatdds, seda eriti jargmistel dppesuundadel: tootmine ja
téotlemine, tehnikaalad, fuusikalised loodusteadused, tervis, péllumajandus, bioteadused,
arvutiteadused, isikuteenindus, matemaatika ja statistika.

Koosttosuhe
Opingute valtel sagedamini koosté6suhtele orienteeritud juhendamist kogenud ulidpilased on
enam rahul 8petamismeetoditega oma koolis, eriti need, kes on rahul ka praktikavéimalustega.

Oppematerjalikeskne Gpe

seostus Oppesuunaga, eriti arinduse ja halduse, keskkonnakaitse, sotsiaal- ja kaitumisteaduste,
ajakirjanduse ja infolevi, bioteaduste, arvutiteaduste, sotsiaalteenuste suunal, seda sagedamini
EBS-i ja Tartu Ulikooli Idpetanutel.

Iseseisev tH6 (projekti koostamine)

seostus Oppesuunaga, eriti arhitektuuri-ehituse, arvutiteaduste, ajakirjanduse ja infolevi
Oppesuuna nende IB8petanutel, kes on enam rahul oma erialavalikuga ja &arinduse-
haldusedppesuunal EBS-is ning ka Tallinna ja Tartu Ulikoolides.
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Teadmiste kirjalik kontroll
seostus Opitu hilisema kasutamisega igapaevatoos, seda eriti neil, kes olid enam rahul
Oppejoudude ja dpetamise sisulise tasemega.

SEEGA: erinevate meetodite kasutamine nii Oppetegevuses, iseseisvas t60s kui
juhendamisel-hindamisel seondub paljudel juhtudel k8ige tugevamalt kas

¢ hinnangutega 6pitu kasutusvdimalustele oma igapaevatoos voi

e Oppesuunaga.
Kui viimane eristumine toob esile erinevatele dppesuundadele sagedamini iseloomulikud
Opimeetodid, siis dpitu hilisem kasutusvdimalus oma t66s erinevate Gpimeetodite puhul viitab
sellele, et erinevate dppesuundade ja Oppevaldkondade Gppurid hindavad oma t66 suhtes
kasulikuks erinevaid 6pimeetodeid.

LOpetanutele esitati vadited ka rahulolu kohta juhendamise, Opetamise/Gppejdudude sisulise
taseme ja Opetamismeetodite kohta ja paluti hinnata ndustumist nendega. Tulemused on toodud

joonisel 21.

Joonis 21 NOustumine erinevate vaidetega rahulolu k  ohta Opetamismeetodite,
Oppejoudude/ dpetamise sisulise taseme ja juhendami sega (% kdikidest, n=2975)

Olen rahul juhendamisega

Olen rahul 6ppejdudude ja
Opetamise sisulise
tasemega

Olen rahul
Opetamismeetoditega

m Noustun taiesti @ Pigem ndustun O Pigem ei ndustu

@ Ei nbustu Uldse @ Ei oska 6elda O Vastamata

Enam on rahul kdikide joonisel 21 toodud aspektidega EBS- i I6petanud, 40-aastased ja
vanemad I6petanud.
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Et selgitada, kuivdrd seostuvad rahuloluhinnangud ja erinevate Gpimeetodite kasutamine, viidi
labi  korrelatsioonanalliUs. Erinevate  Opimeetodite _ja _ rahuloluhinnangute  seos

Opetamismeetodite, juhendamise, Gppejdudude ja Opetamise sisulise tasemega osutus vaga
ndrgaks. Ka see kinnitab, et rahulolu ei seostu Uhe kindla 6pimeetodiga.

2.2.4 Hinnangud varasemate Opingute arvestamisele ulikoolis

Varasemate Opingute tUlekandmine puudutab &ppetdo korralduslikku poolt. Enamik 2005. aasta
I6petanutest pole eelnevate dpingute dlekandmisega kokku puutunud kas siis nende puudumise
vOi mittetaotlemise tbttu (kokku 71%). Suur osa selle kisimusega kokku puutunutest ei
taheldanud probleeme dpingute tlekandmisel, st kdik vdi enamik taotletust kanti tle (joonis 22).
Kolmel protsendil kdikidest vastanutest (17% taotluse esitanutest) esines probleeme &pingute
ulekandmisega. Mdnevdrra enam taheldasid probleeme ainete iilekandmisel Tallinna Ulikoolis
Oppinud (6%), kus sagedamini ei jdddud rahule ka vastusega taotlusele (11% taotluse
esitanutest Tallinna Ulikoolis vorreldes taotluse esitanute 6 protsendiga kdrgkoolides
keskmiselt).

Joonis 22 Probleemide esinemine seoses varasemate &  pingute Ulekandmisega (%
kdikidest, n=2975)

mul ei olnud varasemaid 6pinguid, mida arvestada 57
ei taotlenud varasemate dpingute arvestamist 14
jah, esitasin ja koik taotletu kanti tle 13
jah, esitasin ja enamik taotletust kanti Ule 5

jah, esitasin, kuid Ule ei kantud midagi | 1
jah, esitasin, kuid seda arvestati ainult vabaainetena || 1
jah, esitasin, kuid Ule kanti vahe | 1

vastamata 7

Kooli I6petanutel paluti hinnata samuti erinevaid vaiteid seoses varasemate Opingute ja nende
Ulekandmisega. Vaadates Vvilistlaste suhtumist varasemate Opingute arvestamise ja
tlekandmisega seonduvasse (joonis 23), tuleb maérkida, et 21-36% ei oska erinevates
kusimustes seisukohta votta voi jatsid kiisimusele lihtsalt vastamata.
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Joonis 23 NOustumine erinevate vaidetega varasemate Opingute ulekandmise kohta
(% koikidest, n=2975)

Peaks olema rohkem infot varasemate Gpingute
. " 71 11 18
arvestamise vBimaluste kohta
Arvestada tuleks ainult kérgkoolides sooritatud 6pinguid 18 3] 18
Siisteem peaks olema paindlik, arvestama nii t66- kui
. . o 16 6| 18
Opikogemusi terviklikult

Oleks vaja pakkuda rohkem ndustamist varasemate
Opingute arvestamise alal

9| 18 18

Arvestada tuleks ka tookogemustest dppimist 18

Arvestada tuleks igasuguseid téiendus-koolituskursusi

21 I4
0 l3 1

Kdrghariduse kvaliteet kannataks, kui varasemat dppimist
L . I 30 11 18
ja todkogemust arvestataks rohkem ja paindlikumalt
B Ndustun téiesti O Pigem ndustun OPigem ei ndustu
B Ei ndustu uldse OEi oska 6elda OVastamata

Koige uksmeelsemad (ndustujate suurim Ulekaal vorreldes mittendustujatega) varasemate
Opingute arvestamise kiisimuses ollakse infovajaduse ja ndustamise vajalikkuse osas. Vorreldes

keskmisega ndustusid info ja ndustamisvajadusega enam Tallinna Ulikooli IGpetanud (taiesti
ndus senisest enama infovajadusega 34% ja taiesti ndus suurema ndustamisvajadusega 25%).
Killalt iksmeelsed ollakse ka siisteemi paindlikkuse osas, mis tagaks nii t66 kui 6pikogemuste
tervikliku arvestamise. Selles ei nahta ohtu kdrghariduse kvaliteedile. Siiski on Ulekaalus
seisukoht, et Opingutest peaks arvestama Uulekandmisel vaid ko&rgkoolis sooritatut, mitte
igasuguseid taiendus/koolituskursuseid.
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SEEGA:

Hinnates tagasivaatavalt oma Oppekava Ulikoolis, hinnati ligikaudu poolte |dpetanute poolt
Oppekavas olevaid valikuvdimalusi ebapiisavaks. L8petanute keskmine rahuloluhinnang 4-
pallisel skaalal oma &ppekavaga oli 1,99 palli ja dppekorraldusega 2,1 palli. Positiivseimad

hinnangud péalvis oma I6petanutelt nii dppekava (1,77 palli) kui dppekorralduse osas (1,86) EBS,
vahem on mdlema aspektiga rahul Eesti Kunstiakadeemia (2,22 ja 2,49 palli), Eesti Maadilikooli
(2,14 ja 2,2 palli) ja Tallinna Ulikooli Idpetanud (2,11 ja 2,22 palli).

Ka I8petanute keskmised rahuloluhinnangud dpetamismeetodite, dppejdudude ja Opetamise

sisulise poole ja juhendamisega olid samal tasemel (keskmised 1,98-2,14).

Kasutatud dppemeetodid, iseseisva t60, juhendamise ja hindamise erinevad vormid seostusid
kdige sagedamini kas

¢ hinnangutega 6pitu kasutusvdimalustega oma igapaevatoos
vOi

e Oppesuunaga.
Kui viimane eristumine toob esile erinevatele dppesuundadele sagedamini iseloomulikud
Opimeetodid, siis dpitu hilisem kasutusvdimalus oma t66s erinevate Gpimeetodite puhul viitab
sellele, et erinevatel dppesuundade ja Gppevaldkondade Gppurid hindavad oma t66 suhtes
kasulikuks erinevaid ©pimeetodeid. Seda kinnitab asjaolu, et rahulolu &pimeetodite,
Oppejoudude ja juhendamisega ei seostunud olulisel maaral Ghegi kindla dpimeetodiga.

Varasemate Opingute Ulekandmise, vastavate taotluste esitamisega on kokku puutunud alla
veerandi I8petanutest, 3% lOpetanutest esines sellega seoses probleeme. Enam vajatakse
informatsiooni ja nBu varasemate Opingute Ulekandmise korra kohta, samuti oodatakse, et
vastav slsteem oleks paindlik, arvestades terviklikult nii 6pi- kui tobkogemust.
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2.2.3 Praktika ja tbd6tamine dpingute ajal

Praktikateema kasitlemist alustame I8petanute hinnangutest praktikakorraldusele. Vastanute
ndustumine erinevate vaidetega praktikakorralduse kohta on toodud joonisel 24.

Hinnangud praktika mahu piisavusele Gppekavas jagunesid pooleks, mis tdhendab, et 43%
Idpetanutest hindas praktikat ebapiisavaks, sama paljud piisavaks.

Joonis 24 NOustumine erinevate vaidetega praktikako  rralduse kohta (% kdikidest

vastanutest, n=2975)

praktika maht
Oppekavas oli piisav

praktikabaas soosis ja
toetas igati praktika
sooritamist

ulikool soosis ja toetas
igati praktika sooritamist

ulikool aitas kaasa
praktikakoha leidmisel

praktikat ei olnud

Oppekavas ette ndhtud 10

mul oli raske leida
praktikakohta

B Noustun taiesti @O Pigem ndustun OPigem ei ndustu

B Ei ndustu Uldse OEi oska delda OVastamata

Hinnangud praktika mahu piisavusele dppekavas eristusid kdige enam vanuse |6ikes. Mida
vanem oli vastaja, seda sagedamini hindab ta dppekavas olevat praktika mahtu piisavaks, mida
noorem oli Idpetanu, seda enam hindab ta praktika mahtu 6ppekavas ebapiisavaks. Eriti sageli
hinnatakse praktikat ebapiisavaks kdige noorema vanusegrupi, 3+2 bakalaureuseastme ja
kunsti, humanitaaria, teeninduse, pdllumajanduse ppevaldkondade |6petanute poolt.

18% vastanutest ndustus taiesti ja 4% pigem ndustus, et neil polnud 6ppekava raames praktikat
ette ndhtud. Chaid analiiisi abil selgus, et suurimad erinevused selles osas seonduvad ka siin
Oppesuunaga:
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¢ humanitaaria, matemaatika ja statistika, sotsiaal- ja kaitumisteadused, fllsikalised
loodusteadused, eriti Tartu Ulikoolis on need 6Gppesuunad, kus enam kui pooled

vastanud ndustusid vaitega labitud dppekavas praktika puudumise kohta.

e tervis, arhitektuur, ehitus, digus, Opetajakoolitus ja kasvatusteadused, tehnikaalad ja
isikuteenindus on need Oppesuunad, kus vastanud valdavalt ei nbustunud vaitega, et

Oppekavas praktika puudus.

Vaatamata sellele, et enamus vastanutest polnud ndus vaitega, et Ulikool toetab igati
praktikakoha leidmist, hindas vaid 15% ké&ikidest vastanutest enda jaoks praktikakoha leidmist
raskeks. See tahendab, et pdhilised probleemid pole mitte praktikakoha leidmises, vaid praktika
sisulises korralduses. Sellele viitavad ka vastanute vabad kommentaarid, millest paljud lisaks
praktika liialt vaiksele mahule hindavad praktika korraldust vahesisukaks, praktika aruande
koostamist formaalseks.

Tegemaks sisulisi jareldusi |6petanute hinnangutest praktika kasulikkuse kohta, oleks
edaspidistes uuringutes otstarbekas lulitada uuringusse tdpsemad kisimused praktika sisulise
korraldamise kohta.

Vastanutelt kiusiti ka konkreetselt, millistes vormides toimus praktika sooritamine. Tulemused on
toodud joonisel 25.

Joonis 25 Oppetdd kaigus praktika sooritamise eri v ormid (% koikidest vastanutest, n=
2975)

labisin kohustusliku erialase t6opraktika

(ettevbtte/asutuse juures) 55

Oppekava raames toimusid nii ettevotte- kui
labori- ja/véi valipraktikumid

labisin tédpraktika vaba- / valikainena 5

Oppekava raames toimusid labori- ja/vdi

valipraktikumid 13

Oppekava raames praktikat ega praktikume ei

toimunud 20

vastamata | 1

Ka konkreetsete vormide etteandmisel vaitis 20% |6petanutest, et 6ppekava raames praktikat
ega praktikume ei toimunud.

Levinuimaks vormiks on kohustuslik erialane tddpraktika ettevétte/asutuse juures (55%); sellele
lisandub t6opraktika valikainena (5%). Kuna eriala dppeks vajalikud labori- v8i valipraktikumid
pole otseselt seotud ettevbtetega, vdime vdita, et |abi_ettevbttepraktika on toédmaailmaga

kokkupuuteid vaid 67% kooli I6petanutest.
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Nendest, kes ei olnud labinud ettevbttepraktikat, omas kaks kolmandikku té6kogemust kas enne
Opinguid v8i Bpingute ajal todtamise néol. See tahendab, et té6tamisel dpingute ajal on oluline
roll toémaailma tundmadppimisel.

Samuti paluti I8petanutel hinnata oma rahulolu praktikavBimalustega (joonis 26). Need
hinnangud olid vdrreldes teiste rahulolu hinnangutega 6pinguid puudutavatele aspektidele kdige
madalamad. Vaid 16% ndustub tdiesti, et on rahul praktikavGimalustega, 20% ei oska neid
hinnata kokkupuudete puudumise t6ttu. Keskmine rahuloluhinnang praktikavéimalustele oli 2,36
palli.

Joonis 26 Noustumine vaitega: olen rahul praktikavd imalustega (% kdikidest vastanutest)

21 14 6
m NOustun taiesti @ Pigem ndustun O Pigem ei ndustu
@ Ei nbustu Uldse @ Ei oska 6elda O Vastamata

Monevdrra enam on rahul praktikakorraldusega Tallinna Ulikooli I6petanud, seda tanu
Opetajakoolituse dppesuuna ldpetanutele.

Tdb6tamine dpinqute ajal

Tookogemus on olemas ligikaudu kolmveerandil dlikooli I6petanutest, sh 70% on t66tanud
Opingute valtel (joonis 27).

Joonis 27 Todkogemuse olemasolu enne Ulikooli 16pet amist (% koikidest vastanutest,
n= 2975)

Tootamine....
Opingute ajal (v.a. juhutd6od) 39
enne dppima asumist ja ka dpingute ajal 31
enne Oppima asumist 4

ei todtanud enne Oppima asumist ega

~ . . 25
Opingute ajal

vastamata 1
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Opingute ajal todtamine seostub enam vanuse, dppevormi ja Oppekohaga- vanemad,
kaugbppes ja riigieelarvevdlistel kohtadel 16petanud on oluliselt sagedamini té6tanud Gpingute
ajal voi jatkanud todtamist varasemal tookohal. Nii tootas 81% tasulises dppes Oppijatest
Opingute ajal vbi ka enne dpingute alustamist. Riigieelarvelisel kohal I6petanute puhul oli vastav
protsent oluliselt madalam — 62 ( joonis 28).

Joonis 28 Erineva taustaga I6petanute to6tamine Opi ngute ajal (% kdikidest vastanutest)

Opingute ajal Enne dppima Enne Ei to6tanud enne
(v.a. asumist ja Oppima Oppima asumist
juhutdod) Opingute ajal asumist ega Gpingute ajal
K&ik 39% Koik 31% Koik 4% K&ik 25%
Sugu
Naine 36 33 4 26
Mees 45 28 3 23
Vanus
Kuni 22 aastat 39 9 3 50
23-24 aastat 47 12 2 39
25-29 aastat 46 35 3 15
30-39 aastat 25 65 7
40 voi vanemad 19 70 pm 9
Oppevorm
Kaugdpe (ka. avatud ulikool) 23 70 m 6 2
Paevadpe 43 20 4 33
Oppekoht
riigieelarvelisel (tasuta) 6ppekohal 43 19 4 46
riigieelarvevalisel (tasulisel) 6ppekohal 35 46 4 15
Kool
Estonian Business School 28 53 4 15
Tartu Ulikool 37 24 4 34
Tallinna Ulikool 35 45 4 15
Tallinna Tehnikaulikool 54 26 3 18
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 33 47 10 10
Eesti Maallikool 29 29 4 34
Eesti Kunstiakadeemia 28 29 5 37
Oppevaldkond
Haridus 35 44 5 15
Humanitaaria ja kunstid 32 26 6 35
Sotsiaalteadused, arindus ja digus 38 43 3 16
Loodus- ja tappisteadused 48 13 2 36
Tehnika, tootmine ja ehitus 54 17 3 26
Pé&llumajandus 36 21 2 32
Tervis ja heaolu 40 28 6 26
Teenindus 35 23 5 36
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Sagedamini on &pingute ajal tootanud EBS-i Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tehnikadilikooli
I6petanud, viimase I6petanud on sagedamini alustanud to6tamist just dpingute ajal.
Tookoormusest Gpingute ajal annab Ulevaate joonis 29.

Joonis 29 Todkoormus dpingute ajal (% 6pingute ajal tootanutest, n=2084)

téotasin
51
taiskoormusega

tootasin osalise 43
koormusega

tootasin ule
taiskoormuse

vastamata 1

Kdige sagedamini on Oppetdd ajal tdiskoormusega voOi Ule tdiskoormuse tootanud EBS-i
(77%+8%) ja Tallinna Ulikooli (57%+8%) I6petanud.

Osalise koormusega todtamine iseloomustab oluliselt sagedamini Eesti Kunstiakadeemia (74%)
ja Tartu Ulikooli (51%) I8petanuid. Teiste (ilikoolide I6petanute tdokoormus dpingute ajal ei erine

oluliselt keskmisest.
Vastanutel paluti pdhjendada oma téotamist Opingute ajal, toetudes etteantud

vastusevariantidele. Tulemused on toodud joonisel 30.
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Joonis 30 Opingute ajal tédtamise peamised pdhjused (% Opingute ajal tdodtanutest,

n=2084)
soov raha teenida _ 46
S E
e

soov saada tédkogemust

tegin seda t66d juba enne Gpingute algust

SO0V ennast teostada - 9

vajadus katta enda vdi pere
tlalpidamiskulud s

tehti pakkumine - 5

~ vajadus tasuda dppemaks, finantseerida I 5
Opinguid
soov teha erialast t66d I 1

muu I2

Kuigi dpingute ajal tddtamise pbhjusena toodi enam kui poolte vastanute hinnangul esile soovi
vOi vajadust raha teenida, on veidi enam kui kolmandiku poolt kokku olulisena mainitud soovi
saada tookogemust, end teostada vdi teha erialast t66d.

Nagu naha jooniselt 31, on enam kui 2/3 8pingute ajal todtanutest teinud erialast voi suurel

madral erialaga seotud t66d.

Joonis 31 Opinguteaegse td6 seotus erialaga (% 6pin  gute ajal té6tanutest, n=2084)

t606 oli suurel maaral
seotud dpitud erialaga

t60 oli vahesel maaral
seotud dpitud erialaga

t60 ei olnud Gpitud
! 18
erialaga seotud

vastamata I 1

Keskmisest sagedamini té6tasid Opitud erialal voi sellega suurel maaral seotud t6dl Eesti Teatri-
ja Muusikaakadeemia I6petanud (94%) ja hariduse 8ppevaldkonna I6petanud (58%+20%).
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2.2.5 Noustamisteenuste kattesaadavus Ulikoolis

Erinevate ndustamisteenuste olemasolu ulikoolis

Vastanutel paluti hinnata oma suhtumist erinevate ndustamisteenuste vajalikkusesse ja nende
olemasolu oma koolis (joonis 32). Suur osa vastanutest ei tundnud erinevate ndustamisviiside
vastu huvi. Ka mittevastamine ndustamist puudutavatele kisimustele annab tunnistust vahesest
huvist v&i vastava info puudumisest.

Kdige enam ollakse teadlikud tuutorlusest ja ndustamise vOimalustest osakonnas voi
dekanaadis.

Kui ndustamist osakonnas vdi dekanaadis toodi esile killalt Ghtlaselt kdikide ulikoolide vilistlaste
poolt, siis tuutorluse vdimalust markisid esmajoones suuremate kdrgkoolide (Tallinna
Tehnikadlikool, Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool) I6petanud.

Joonis 32 Hinnangud erinevate ndustamisviiside vaja likkusele ja kattesaadavusele (%,
n=2975)
ndustamine osakonnas voi
. 8
dekanaadis
karjaarinbustamine 49 7
akadeemiline ndustamine I 32 31
psuhholoogiline ndustamine I 59 8

muu 23 74

==

H Oli olemas

O Ei olnud, aga voiks olla

B Ei olnud olemas ja ei ole ka vaja
OEi tundnud huvi

OVastamata
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Karjaarindbustamise kasutamine

Karjaarindustamist oli kasutanud 21% kdigist vastanutest. Lisaks on mingi karjaarialase
ndustamise jargi vajadust tundnud 36%.

Karjaarindustamise kasutamisest ja vajadusest erinevate probleemide korral annab Ulevaate

joonis 33.

Joonis 33 Karjaarindustamise kasutamine erinevate k  uUsimuste korral ja selle vajamine
(%, n=2975)

téokohale kandideerimiseks ettevalmistumine,
vajalike dokumentide vormistamine (nt CV
vormistamine)

véalismaale t66le/Gppima/praktikale minek

tookoha leidmine, info vabade to6kohtade kohta [ 23

erialavalik gy (L)

téoelu planeerimine £ L)

(o [ Lol [~ ]| [o] [=]

W Kasutasin nBustamist
OTundsin vajadust, ent ei kasutanud
B Ei vajanud

OVastamata

Kdikides karjaarindustamist puudutavates kisimustes on teenuse kasutanute hulk oluliselt
vaiksem kui selle vajalikkust tunnetanud isikute hulk.
Karjaarialase ndustamise kasutajaskond ei eristu erinevate taustatunnuste alusel olulisel

maaral. Korgkoolidest Tallinna Tehnikallikooli vilisttased on monevlrra enam kasutanud
noustamist eriala valikul (8%), Eesti Kunstiakadeemia Ifpetanud aga tookohale
kandideerimiseks ettevalmistamisel (19%) ja tookoha leidmiseks (15%).

Karjaarialast ndustamist eriala valiku kisimustes hindasid mdnevdrra sagedamini_vajalikuks
kbrgkoolidest Eesti Maadlikooli (27%) ja Tallinna Tehnikallikooli (24%), tookoha leidmise

kisimustes aga Eesti Kunstiakadeemia vilistlased (35%).
Ka riigieelarvelisel kohal &ppijad hindasid vorreldes riigieelarvevaliste Oppekohtadel
I6petanutega karjaarindustamise vajalikkust enda jaoks erinevate probleemide korral

sagedamini oluliseks.
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Noustamine dppekorralduslike probleemide korral

Joonisel 34 on toodud erinevates dppekorralduslikes kiisimustes ndustamist kasutanute ja seda
vajanute hulk. Kokku kasutas ndustamist erinevate Gppekorralduslike probleemide korral 45%
vastanutest.

Levinuim on ndustamise kasutamine Oppekava puudutavates kisimustes ja stipendiumide,
toetuste taotlemisel.

Vorreldes kdikide I6petanutega on Gppekava puudutavates kisimustes kasutanud sagedamini
noustamist Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (52%) ning EBS-i I6petanud (40%),
stipendiumide taotlemisel aga Eesti Kunstiakadeemia tudengid (44%). Muude taustatunnuste
osas ndustamise kasutamises olulised erinevused puuduvad. Erandiks on tasuta kohal 6ppijad,
kes on vdrreldes riigieelarvevalistel dppekohtadel Gppijatega enam kasutanud ndustamist
stipendiumide ja toetuste taotlemisel.

Ndustamise suhtes olulise grupi moodustavad need I8petanud, kes kill vajasid nBustamist, kuid
ei kasutanud seda.

Ménevdrra sagedamini on selles grupis Tallinna Ulikooli 18petanuid, seda nii Gppekava
koostamise (25%), konfliktide lahendamise (19%), eriala vahetuse (15%), samuti Ulidpilase
bigusi/kohustusi puudutavates kiisimustes (22%).

Joonis 34 Noustamise kasutamine ja selle vajalikkus dppekorralduslike pr obleemide
korral (%, n=2975)

probleemid dppekava,
ainete valimise ja Oppekava 28 21 6
koostamisega

stipendiumide/toetuste

A 25 17 6
taotlemine
eriala voi dppekava
vahetusega seotud 14 11 6

probleemid

Ulidpilase bigused ja

kohustused 6
konfliktide lahendamine
Oppejodudude ja ulikooli 6

personaliga

W Kasutasin ndustamist

O Tundsin vajadust, ent ei kasutanud
B Ei vajanud

OVastamata
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Pslhholoogiline nBustamine

See on ndustamise valdkond, mida on kasutatud kdige vahem (joonis 35). Vaid 6% kdikidest
vastanutest on pddrdunud mingi probleemiga ndustaja poole.

Vorreldes kasutamisega on tunnetatud vajadust taolise nbustamise jargi oluliselt sagedamini,
seda eriti isiklike ja 8ppimisprobleemidega seoses.

Joonis 35 Noustamise kasutamine ja selle vajalikkus pstihholoogilist laad i probleemide
korral (%, n=2975)

isiklikud probleemid, nt stress, motivatsiooni puudumine jne E§ L% 6

terviseprobleemid (nt toitumishaired, alkoholi vi
narkootikumide tarvitamine, seksuaalprobleemid, #
unehéired)

Oppimisprobleemid nt dppimisoskused, aja planeerimise

oskused ‘I

B Kasutasin ndustamist

O Tundsin vajadust, ent ei kasutanud
B Ei vajanud

OVastamata

Juhul, kui vastanu oli teadlik vastava ndustamisteenuse olemasolust oma Uulikoolis, paluti tal
hinnata oma rahulolu selle ndustamisteenusega. Tulemused on toodud joonisel 36.
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Joonis 36 Rahulolu erinevate ndustamisviisidega (%  , n=2975)

ndustamine osakonnas voi
dekanaadis

tuutorlus

akadeemiline nbustamine

karjaarindustamine

psihholoogiline ndustamine 57

muu 19 38 40

B Vaga rahul ORahul B Ei ole rahul OVastamata

Ldpetanud hindasid ka oma rahulolu ndustamisteenusega ulikoolis tldiselt (joonis 37).

Joonis 37 NOoustumine vaitega: Olen rahul ndustamist eenusega oma Ulikoolis
(% koikidest vastanutest)

m Ndustun téiesti @ Pigem ndustun o Pigem ei ndustu

@ Ei nbustu Uldse @ Ei oska oelda O Vastamata

Keskmine rahuloluhinnang ndustamisteenusega (2,35) on praktiliselt sama madal kui rahulolu
praktikavimalustega.

Enam on Ulikooli nBustamisteenusega rahul EBS-i I6petanud. Asjaolu, et pooled vastanutest ei
osanud ndustamisele oma hinnangut anda, naitab teenuse vahest tuntust.

SEEGA: Noustamise kasutajaskond on hetkel vaike — enim kasutatakse ndustamist
Opikorralduslike probleemide korral (45%), karjaarinbustamise ja psuhholoogilise ndustamise
kasutamine on oluliselt vdhem levinud (vastavalt 21% ja 6%). Samal ajal Uletab _ndustamist

vajanute hulk koikide ndustamisliikide puhul nende kasutajaskonna. NoustamisvOimalustest

ollakse vahe teadlikud (10-18% kdikidest l8petanutest hindas erinevaid ndustamisteenuseid
oma koolis puuduvaks, 51% ei osanud hinnata oma rahulolu ndustamisega Uldiselt)
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2.3 Siirdumine to6turule ja I6petanute tdokohad

2.3.1 Tookoha valik ja leidmine

Vastajatel paluti nimetada kuni kolm nende jaoks kdige olulisemat tegurit, mis mojutasid nende

tookoha valikut. Tulemused on toodud joonisel 38.

Joonis 38 Atraktiivsed tegurid té6koha valikul (% t Ootavatest [6petanutest, n= 2498)

t60 oli dpitava erialaga seotud 59
t66 tundus huvitav 54
professionaalse arengu vbimalus 40
sobiv asukoht 32
hea palk 27
karjaarivdimalus 25
paindlik t66graafik 25
hea seltskond 21
téotingimused 14

soodustused (6ppelaenu kustutamine, ametiauto vms) 11

pikk puhkus 10
prestiiz 10
ei olnud muid valikuid 7
muu (palun tapsustage) 6
erialast t66d ei olnud 5

Valdavalt toodi to6koha valiku mdjutajatena esile positiivseid tegureid, kdige sagedamini seotust

erialaga. Vaid 7% nimetas muude valikute puudumist ja 5% erialase t66 puudumist.

Suurimad erinevused tookoha valikul ilmnesid séltuvalt ametiala grupist:

Juhid vaartustasid sagedamini t66 huvitavust (59%) ja professionaalse arengu vdimalust
(51%);
Tippspetsialistid seotust erialaga (68%),

Keskastme juhid ja tehnikud pidasid monevérra olulisemaks (+3-4%) enamikku tegureid

(téenaoliselt pdhjuseks grupi heterogeensus);
Ametnike jaoks oli keskmisega vorreldes sagedamini atraktiivseks karjaarivbimalus
(33%) ja oluliselt sagedamini soodustused &ppelaenu kustutamise, ametiauto vmt néol
(23%) ning muude valikute puudumine (13%);
Muudes ametites (oskus- ,teenindus-, lihtté6tajad jm) tootavad I6petanud pidasid

sagedamini oluliseks paindlikku toograafikut (43%), head palka (34%), sobivat asukohta
(39%) aga ka erialase t60 (16%) ning muude valikute puudumist (13%).
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Kdige levinuim viis té6koha leidmisel oli isikliku pakkumise saamine tddandjalt (joonis 39).

Joonis 39 Tookoha leidmise viisid (% tbotavatest 16 petanutest, n= 2498)

seda t66d pakuti mulle isiklikult 31
leidsin tdopakkumise ajalehe-, TV-, raadioreklaamist 12
tootasin sellel tddkohal juba dpingute ajal 10
VBtsin tédandjaga ise Ghendust 10
kasutasin sugulaste Vi tuttavate abi 9
sain tddpakkumise personaliotsingu portaalist 7
olin selles organisatsioonis praktikal 4
leidsin to6pakkumise firma kodulehekdljelt 3
asutasin praksise Vi eraettevdtte 2
info tuttavatelt
erialalisti kaudu

leidsin t66 Ulikooli karjaaritalituse vahendusel

I =

organisatsioon tutwustas toowdimalusi ulikoolis
muu vastus 2

vastamata 5

Valdavalt tehakse selline pakkumine juba eelnevat tdokogemust omavale kooli |I6petanule,
isikutele, kellest 2/3 juhtudest saavad ettevotte vOi asutuse juhtivtdotajad voi tippspetsialistid.
Eelneva td0alase kokkupuute tahtsust réhutab ka asjaolu, et 14% vastanutest tdi t66koha
leidmisel olulisena esile sellel tookohal tddtamise Gpingute ajal vdi praktika kaigus.

Tanu oma aktiivsele tegevusele kas erinevaid reklaame, kuulutusi, portaale véi kodulehekiilgi
kilastades voi to0votjaga ise Uhendust vottes leidis tookoha ligi kolmandik (32%) I6petanutest,
tuttavatelt-sugulastelt saadud info vdi abi kasutades 11% (oluliselt sagedasem oli tuttavate abi
kasutamine oskus- ja teenindusttdtajana toole asunutel- 20%). Muud viisid tdokoha leidmiseks
on marginaalse iseloomuga.

Selgitamaks, kuivord aitasid tookoha leidmisele kaasa erinevad tegurid, paluti vastajatel hinnata
oma ndustumist erinevate vaidetega (kokku 25), sh ka juba eelnevalt kisitud téokoha leidmise
viisidega. Tulemused on toodud joonisel 40.

Sagedamini hinnati oluliseks thelt poolt Uldisi, lihtsamalt maaratletavaid tegureid nagu eriala,
eesti keele ja teise voorkeele oskus, eelnev tookogemus, arvutioskus, teisalt ka isikuomadusi ja
eneseesitlusoskust.

Kuna kusimustikus puudus emakeele/koduse keele tunnus, puudub v8imalus eesti keele oskuse
sisuliseks interpreteerimiseks — pole véimalik eristada kui palju vastas neid ulidpilasi, kellel eesti
keel pole emakeeleks.
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Joonis 40 Erinevate tegurite olulisus téokoha leidm isel (% tootavatest Idpetanutest, n=
2498)
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Ullatavalt on téokoha leidmisel enamiku poolt hinnatud véaheolulisteks nii dppeedukust/hindeid
kui @pinguid/tédtamist valismaal ning tuge tookoha leidmisel sugulaste-tuttavate voi
karjaariteenuse osutajate poolt.

Tootavatel I6petanutel paluti hinnata ka oma ndustumist erinevate vaidetega probleemide kohta
sobiva téokoha leidmisel. Tulemused on toodud joonisel 41.
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Joonis 41 Ndustumine erinevate védidetega probleemid e kohta sobiva téokoha leidmisel
(% tootavatest Idpetanutest, n=2498)

tdokogemuse puudumine

(erialaste) toovoimaluste
puudumine vdi vahesus
elukohas

tutvuste puudumine

Opitud erialal ei ole vabu
tookohti

minu kdrged ootused palga
osas

minu soov Uhildada
edasidppimine ja t6o

ma ei tea, mida ma teha tahan
ja oskan

ebapiisav vodrkeelte oskus

Opitu ei vastanud tddandja
ootustele

ebapiisavriigikeele oskus

m Noustun taiesti @ Pigem ndustun O Pigem ei ndustu

@ Ei ndustu Uldse O Ei oska oelda O Vastamata

Sobiva tdédkoha leidmisel on kdige sagedamini toodud esile tédkogemuse puudumist —
esmajoones nende poolt, kes dlikooli ajal ei té6tanud, neile lisandub osa I6petanutest, kes
Opingute ajal tootasid, kuid tegid seda tdendaoliselt teises valdkonnas véi lihemat aega.
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Ebapiisavat riigikeele oskust nahti probleemina sobiva t66 leidmisel vaid vaheste poolt (2%
taiesti ndus ja 4% pigem nous). Kuna vastajatel puudus vBimalus vastata kisimustele vene
keeles, ei pruugi selline tulemus olla Uldistatav kbikidele I6petanutele

Enamik tookoha leidmisel probleeme valmistanud teguritest seondub t66lesuundunu enda
taustaga (tbokogemuse puudumine, td6tamise ja Opingute jatkamise Uhitamissoov, kdérged
ootused palga suhtes, teadmatus, mida teha tahetakse ja osatakse) ja erialaste tddvdimaluste

vahesuse vdi _nende kattesaadavusega (erialaste todvOimaluste vahesus vOi puudumine

elukohas, vastavate vabade kohtade puudumine, tutvuste puudumine).

Harvemini ndustuti, et probleeme sobiva téokoha leidmisel valmistas nork ettevalmistus
(ebapiisav vBorkeelte ja riigikeele oskus, dpitu mittevastavus tédandja ootustele).

Tookogemuse puudumist tbid keskmisega vorreldes sagedamini esile keskastme spetsialistid
tehnikud (37% ndus), ametnikud (43% ndus) ja teiste ametiala gruppide tootajad (44%); enda
kérgeid ootusi palga suhtes teiste ametiala gruppide téétajad (36% ndus).

2.3.2 Lopetanute to6kohad

2005. aasta lOpetanutest to6tas uuringu toimumise ajal 85%. Erinevate ulikoolide |dpetanute
tookohtade paiknemisest annab ulevaate tabel 2.
Tabel 2 Erinevate ulikoolide I6petanute tookohtade paiknemine

Tdokoha EKA, EMU EMTA TTU TLU TU EBS, % todle
piirkond/Ulikool %, %, %, %, %, %, %, suundunutest
n=65 n=241 n=31 n=613 | n=531 | n=889 | n=127 n=2498
Pdhja-Eesti (Harju-, 84 21 63 86 67 35 85 57
Rapla-, Jdrvamaa)
Laane-Eesti (Saared, 7 4 2 7 6 3 5
Ladne-ja Pdrnumaa)
Tartu piirkond 6 46 17 1 5 39 1 20
(Tartu- ja J8gevamaa)
Lduna-Eesti (Pélva-, 2 13 9 1 6 6 5
Valga-, Viljandi-,
Vérumaa)
Virumaa (Laane- ja 8 2 7 5 2 5
Ida-Virumaa)
Vastamata 8 5 8 7 9 9 8
Kokku 100 100 100 100 100 100 100 100

Selgelt on valja kujunenud erinevate kbrgkoolide I6petanute toopiirkonnad. Tallinnas paiknevate
kérgkoolide I6petanud jaavad oluliselt sagedamini tdédle Pdhja-Eestisse, mis on ka Tartu
kérgkoolide I6petanutel Tartu piirkonna kdrval oluliseks tddpiirkonnaks.
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Ldpetanute tb6tamine erineva omandivormiga ettevftetes, asutustes on toodud joonisel 42.
Vorreldes kogu tddealise elanikkonna jaotumisega, on 2005. aastal dlikooli 16petanud enam
rakendust leidnud riiklikes, avalik-8iguslikes v8i munitsipaalasutustes.

Joonis 42 Ulikooli I6petanute to6tamine eri omandiv ormiga ettevotetes, asutustes (%
to6tavatest I6petanutest, n= 2498)

riiklikus, avalik-8iguslikus v6i munitsipaalasutuses 42
erafirmas vdi eraisiku teenistuses 41
MTU-s, sihtasutuses 4
oma firmas 3

olete fulsilisest isikust ettev6tja voi vabakutseline 2
muu 4
vastamata 4

Enam kui pooled ldpetanutest on rakendust leidnud suuremates, 50 ja enama tdotajaga

ettevotetes, asutustes (joonis 43)

Joonis 43 Rakenduse leidmine erineva tO0tajate arvu ga ettevitetes/asutustes (%
to6tavatest I6petanutest, n= 2498)

kuni 9 todtajat 13
10-49 toodtajat 30
50-249 toodtajat 29
rohkem kui 250 todtajat 23
vastamata 6

2.3.3 Korgkooli I6petanute td6tamine erinevate tegevusvaldkondade ettevotetes,
asutustes

Tootavate |Opetanute hbivatusest erinevates tegevusvaldkondades annab esmase llevaate
joonis _44. Ettevltete, asutuste tegevusvaldkonnad on jarjestatud sinna tééle suundunud
I6petanute hulga alusel.
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Joonis 44 Korgkooli Idpetanute todtamine erineva te

asutustes (% tOOtavatest IGpetanutest, n= 2498)

Haridus

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik
- sotsiaalkindlustus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Arvutid ja nendega seotud tegevus

Teadus- ja arendustegevus
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja
kodumasinate remont
Finantsvahendus
-Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikiteenindus, sh kultuuri
ja sporditegevus
Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus

Oigusabi
Ehitus

Muijal liigitamata tootmine
Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikiteenindus, sh

. ajakirjandus ja meedia .
Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikiteenindus, sh

keskkonnakaitse
Veondus ja veondust abistavad tegevusalad

Pdllumajandus, jahindus ja neid teenindavad
tegevusalad

Kinnisvaraalane tegevus

Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus

Arhitekti- ja insenerit66 ning nendega seotud
tehniline ndus

tblketeenused
Veondus ja seda abistavad tegevusalad, sh turism
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine

Reklaamindus

Raamatupidamine ja auditeerimine; nendega
seotud ndustamine

Puidutdétlemine ja puittoodete tootmine

Postside ja telekommunikatsioon
Metsamajandus, metsavarumine ja neid
teenindavad tegevusalad

Hotellid ja toitlustus

Muud tegevusalad

Vastamata

N T = = T = T = T = S S

N N N NN N NMNDN

w W w w

gevusvaldkonnaga ettevotetes,

20

4
5

Tabelis 3 ja 3a on toodud erinevate Oppevaldkondade IBpetanute jaotumine téokohtade

tegevusvaldkondade vahel.

Kdige tumedama varviga on tahistatud need tegevusalad, kus té6tab 30 ja enam protsenti

konkreetse Oppevaldkonna l6petanutest, keskmise tumedusega need, kus té6tab 20-29% ja

heledama varviga need, kus té6tab 10-19% dppevaldkonna I6petanutest.

Tulemused

60



Kdrgkoolide vilistlaste uuring

Tabel 3 Erinevate dppevaldkondade I8petanute jaotumine téokohtade tegevusvaldkondade
vahel

Tervis Loodus- | Arhitek-

ja Pollu- | Tootmine ja |ja tappis- | tuurja | Arindus

heaolu | majandus | t66tlemine |teadused | ehitus |ja Haldus | Oigus
Todotavad, arv 2498 159 44 43 318 85 500 94
Ettevotte tegevusala Arv/% % % % % % % % %
vastamata 117 3 7 5 6
Tervishoid ja sotsiaal-
hoolekanne 161 2 0 2 1
Pdllumajandus, jahindus
ja metsamajandus, kala-
pliik 62 2 1 3 0
Maetbostus, Tootlev
t606stus 117 2 3 8 0
Teadus ja arendus-
tegevus 113 15 2 1
Ehitus 64 2 3
Kinnisvara, rentimine ja
ariteenindus 417 21
Avalik haldus ja riigi-
kaitse; kohustuslik
sotsiaalkindlustus 214 9 6 4 7 4 3
Haridus 502 20 7 14 2 12 4
Muu Uhiskonna-,
sotsiaal- ja isiku-
teenindus 239 10 7 16 6 5 2 5 3
Elektrienergia-, gaasi- ja
veevarustus 48 2 0 0 2 1 1 2 1
Finantsvahendus 109 4 1 0 0 6 0 10 1
Veondus, laondus ja
side 107 4 1 0 0 3 3 5 3
Hulgi- ja jaekaubandus;
mootorsdidukite,
mootorrataste, isik 107 4 1 7 5 1 1 7 1
Hotellid ja restoranid 31 1 2 0 6 0 0 1 0
Muu 92 4 1 2 2 6 6 3 1
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Tabel 3 Erinevate dppevaldkondade I8petanute jaotumine téokohtade tegevusvaldkondade

vahel
Sotsiaal-
Humani- | Ajakirjan ja
Kdik Haridu taaria ja -dusja | Teeni- | katumis- | Tehnik
S kunstid infolevi ndus | teadused | a-alad

Toodtavad, arv 2498 323 268 64 183 144 132
Ettevotte tegevusala Arv/% % % % % % % %
vastamata 117 5 6 3 5 9 2 6
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 161 6 0 1 0 2 8 3
Pdllumajandus, jahindus ja metsa-
majandus, kalapuik 62 2 0 0 0 2 1 1
Méetdostus, Tootlev toostus 117 5 0 3 4 5 1 9
Teadus ja arendustegevus 113 5 1 6 2 3 4 9
Ehitus 64| 3 1 0 2 2 0 5
Kinnisvara, rentimine ja ariteenindus 417 | 17 2 17 5 4 15 14
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik
sotsiaalkindlustus 214 9 2 6 7 3 19 5
Haridus 502 | 20 10 11 9
Muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja
isikuteenindus 239| 10 5 26 10 2
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 48 2 0 0 1 2 3 16
Finantsvahendus 109 4 0 3 4 1 11 1
Veondus, laondus ja side 107 4 1 5 8 12 4 9
Hulgi- ja jaekaubandus; mootor-
sOidukite, mootorrataste, isik 107 4 3 3 2 6 7 5
Hotellid ja restoranid 31 1 1 1 0 7 1 0
Muu 92 4 3 4 4 5 3 7

Kdige vaiksem hajuvus erinevate tegevusvaldkondade vahel iseloomustab hariduse ning tervise

ja_heaolu 6ppevaldkonna lI6petanuid — vastavalt 74% ja 69% IOpetanutest tbdtab sama

valdkonna asutustes, ettevftetes. Enam on mingisse tegevusvaldkonda koondunud veel Giguse,

ajakirjanduse ja infolevi, arhitektuuri ja ehituse, tootmise ja tbotlemise dppevaldkonna Idpetanud

(41-46%).

Kdige Uhtlasemalt on erinevate tegevusvaldkondadega ettevtetes rakendust leidnud sotsiaal-

ja kaitumisteaduste, teeninduse, arinduse ja halduse 6ppevaldkondade I6petanud.
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Ainulksi téokoha tegevusvaldkonna alusel pole v8imalik teha jareldusi erialal to6tamise kohta.
Paljude dppevaldkondade puhul on iseendastmdistetav |Opetanute todleasumine erinevate
tegevusvaldkondade ettevdtetes/asutustes. Seega iseloomustab tabelis toodu kull erinevate
Oppesuundade I6petanute tébleasumist, kuid ei anna piisavalt teavet nende tddtamisest
omandatud erialal.

Vastanutel paluti ka hinnata, mil maaral nende praegune pdhitdé6é on seotud I6petatud erialaga.
Tulemused on toodud joonisel 45. Enamik hetkel td6tavatest I6petanutest todtab dpitud erialal
vOi on t60 erialaga seotud suurel maaral (74%). Sagedamini to6tavad Opitud erialal
bakalaureuse ja magistribppe integreeritud Oppeastme (84%), doktoridppe (76%) ja
rakenduskdrghariduse omandanud (53%). Kdrgkoolidest eristub sagedasema tddtamisega
erialal vaid Eesti Teatri- ja Muusikaakadeemia (61%).

Joonis 45 Praeguse tdokoha seotus erialaga (%, n=2  498)

té6tan Spitud erialal 48

t66 on suurel maaral

seotud Opitud erialaga 26

t66 on vahesel maaral

seotud Opitud erialaga 12

t606 ei ole dpitud erialaga
seotud

vastamata 5
Enne kui vaatame Oppevaldkonniti |8petanute td6tamist erinevate tegevusvaldkondade

ettevltetes, asutustes, toome ara dppevaldkondade |6petanute hinnangud oma praeguse t66
seotuse kohta erialaga (tabel 4)
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Tabel 4 Erinevate dppevaldkondade I6petanute hinnangud oma t66 seotusele erialaga

Kuivérd on Teie praegune pdhitdd seotud dpitud erialaga?
tootan Opitud suurel vahesel
vastamata erialal maéral méaaral ei ole seotud

Oppevaldkond

Oigus 8 71 16 4 1
Tervis ja heaolu 5 64 19 6 5
Arhitektuur ja ehitus 10 63 15 7 6
Haridus 6 61 17 8 8
Loodus- ja tAppisteadused 3 54 26 11 7
Tehnikaalad 4 49 26 18 3
Ajakirjandus ja infolevi 5 47 21 18 9
Teenindus 11 45 21 11 12
Tootmine ja téétlemine 8 40 26 14 11
Arindus ja Haldus 5 38 37 16 4
Humanitaaria ja kunstid 4 36 26 16 19
Pdllumajandus 8 33 28 11 20
Sotsiaal- ja

k&itumisteadused 3 30 40 17 10
vastamata 4 44 33 9 10

Valdavalt to6tavad erialasel vOi suurel méaral erialaga seotud td6l: diguse, tervise ja heaolu,

arhitektuuri ja ehituse, hariduse, loodus- ja tappisteaduste ning tehnikaalade I6petanud.

Suhteliselt vahene seotus erialaga iseloomustab humanitaaria ja kunsti, pollumajanduse ning ka
sotsiaal- ja kaitumisteaduste dppevaldkondade |dpetanute t66d.

Maaratlemaks, milliste  Oppevaldkondade |Opetanud erinevates ettevotete/asutuste
tegevusvaldkondades tootavad Opitud erialal, kasutasime CHAID analisi. Selleks grupeeriti
ettevotete asutuste tegevusalad erialase tOOtajate osakaalu alusel ning moodustati igas
tegevusala grupis dppevaldkondade grupid erialast t00d tegevate IGpetanute osakaalu pdhjal
(joonisel 46 tahistatud eri varvidega) Erialane td6tamine tegevusvaldkonniti moodustunud
gruppide I6ikes on toodud joonisel 46.
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Joonis 46 Erialane t6otamine tegevusala grupiti sol tuvalt Idpetanu dppevaldkonnast (%)

Tegevusalade homogeensuse suurenemine

[©]
J

tappisteadused

| " i v v

] ! I I I

Kokku - - -. - -

Oigus L7 | Lo ]

Arhnektut:{: ja E
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.
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Arindus ja haldus E ; ;
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v pEm @ B
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| Teadus ja arendustegevus;Haridus;Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne (n=827)
I Kinnisvara, rentimine ja ariteenindus;Ehitus; Elektrienergia-, gaasi ja veevarustus
(n=568)
Avalik haldus ja riigikaitse; Kohustuslik sotsiaalkindlustus; Tédstus; Pdllumajandus;
Kalapitk (n=494)
IV Hotellid ja restoranid; Muu tUhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus; Muu (n=391)

v Hulgi- ja jackaubandus;Mootorsdidukid ja kodumasinate
remont;Finantsvahendus;Veondus, laondus ja side (n=333)

Kdige homogeensem ja enam vastavuses ldpetanute Oppevaldkondadega erialase t60
pakkumisel on teadus ja arendustegevuse, hariduse, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
tegevusvaldkonnad (66% erialasel t66l), seda eriti diguse, hariduse ja tervise ja heaolu suuna
I6petanutele.
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Enam kui pooled I8petanutest véidavad, et todtavad oma erialal kinnisvara ja rentimise,
ariteeninduse; ehituse, elektrienergia, gaasi- ja veevarustuse tegevusaladel. Sagedamini aga
Biguse ja arhitektuuri, ehituse ning pdllumajanduse valdkonna |I6petanud.

Teiste tegevusalade ettevotted/asutused pakuvad oluliselt vahem erialast t66d kindlate
Oppevaldkondade I6petanutele. Eriti paistavad selles osas silma hulgi- ja jaekaubanduse,
finantsvahenduse, veonduse, laonduse ja side valdkondade ettevotteid/asutusi Uhendav

tegevusala grupp.

2.3.4 Ametialane positsioon ja seda mdjutavad tegurid

Vastanute jaotus ametialase positsiooni alusel on toodud joonisel 47.

Joonis 47 Ametialane positsioon praegusel tédkohal (% tootavatest IBpetanutest, n=
2498)

juht, seadusandja, kdrgem ametnik 12
tippspetsialist 29
keskastme spetsialist voi tehnik 34
ametnik 9
oskus- voi kasitdoline 2
teenindus- v8i mldgitdotaja 5
lihttdoline 1
muu (naiteks vabakutseline, FIE, vabatahtlik) 1

vastamata 6

Rohkem kui pooled juhtidest, k&rgematest ametnikest on vanemad kui 30 aastat,
tippspetsialistidest kolmandik, keskastme spetsialistidest ja ametnikest 20% ja muudel
ametialadel t6tajatest on 30-aastaseid ja vanemaid vaid 15%.

Seega: mida noorem on lIfpetanu, seda tdendolisemalt alustab ta parast kooli I6petamist
madalamalt ametipositsioonilt.

Vanemad on sagedamini t66tanud nii 6pingute ajal kui juba enne Gpingute alustamist. Nii pole
varasemat td0kogemust vaid paaril protsendil enam kui 30 aastastest |I6petanutest. Vanuse ja
ametipositsiooni seose tottu puudub varasem t66kogemus vaid 9% praegustest juhtidest ja 16%
tippspetsialistidest samal ajal kui teiste ametigruppide t66tajatest puudub eelnev t66kogemus
ligikaudu veerandil.
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Joonisel 48 on toodud 2005. aastal ulikooli I6petanute tb6tamise aeg oma praegusel ametikohal.

Joonis 48 Tootamise aeg praegusel tookohal (% todta  vatest IGpetanutest, n= 2498)

kuni neli kuud 13
neli kuud kuni ks aasta 34
Uks kuni kolm aastat 24
kauem kui kolm aastat 24
vastamata 5

Kuna kusitlus viidi Iabi 2006. aastal, on loomulik, et kdige sagedasem on kuni aastane té6tamine
oma praegusel tookohal (47%). Siiski on ligikaudu pooled oma praegusel tookohal leidnud
rakendust kauem kui aasta, mis tdhendab, et oma praegusel tddkohal tédtati juba dpingute ajal.
Eriti puudutab see juhte ja tippspetsialiste.

Juhid, kérgemad ametnikud ja tippspetsialistid on praegusel ametikohal tdétanud oluliselt

sagedamini juba pikemat aega (enam kui kolmandik tle kolme aasta).
Keskastme spetsialistid ja tehnikud on olnud ametis keskmisest sagedamini neljast kuust kuni

aastani (68%) ja kdige sagedamini on l[lihemat aega oma praeguses ametis olnud ametnikud ja
muude ametialade esindajad.

Kui juhid ja tipp-spetsialistid to6tasid juba Gpingute ajal valdavalt erialasel t66l, siis muudel
ametialadel todtavatel I6petanutel on nendega vorreldes vahem Gpinguteaegset tddkogemust ja
see on sagedamini mitteerialane vdi vahe seotud erialaga (36-50% tt6tanutest).

Jargnevalt vaatame, kuidas on seotud ametialane positsioon ja praegune té6tamine oma erialal
(joonis 49). Kbige sagedamini té6tavad Opitud erialal vbi teevad sellega suurel méaéral seotud
t66d tippspetsialistid. Vahem to6tavad 6pitud erialal ametnikud ja ka juhid ning oluliselt vahem
I6petanud, kes on rakendust leidnud oskus-, teenindus- voi lihttddlisena.

Tulemused 67



Kdrgkoolide vilistlaste uuring

Joonis 49 Erineval ametipositsioonil todtavate 16pe tanute tO0 seotus erialaga
(% tootavatest I6petanutest, n= 2498)

K&ik 12 8 |5
juht, seaduseandja, kdrgem ametnik 14 8 |l
tippspetsialist 8 |41
keskastme spetsialist vbi tehnik 14 71
ametnik 15 8 2
muu tostav 22 31 2

m to6tan Gpitud erialal

@ t6o on suurel madral seotud dpitud erialaga
O t6o on vahesel madral seotud Bpitud erialaga
@ too ei ole dpitud erialaga seotud

O vastamata

Nendel I8petanutel, kes ei to6tanud oma erialal vdi kelle t66 oli erialaga seotud vaid vahesel
maaral, paluti hinnata oma ndustumist erinevate vaidetega erialal mittetdétamise pohjuste
kohta.

Pdhjused, miks ei tbotata Opitud erialal, on toodud joonisel 50.

Joonis 50 P6hjendused erialal mittetbotamise kohta (%, n=512)

N | 12 7S] 10 |
18

| 21 |1o|4| 22 |

36
R

| 17 | 23 |3| 22 |

palk ja muud tédtingimused on paremad

antud t66 on huvitavam

tootasin sellel kohal juba ulikooli ajal

ei ole leidnud erialast t66d

moni muu pohjus

elukohas ei olnud erialast t66d | 16 | 34 |3| 23 |
4]

12 | 68 |

m Noustun téiesti @ Pigem nbustun O Pigem ei nBustu

O Ei nbustu Gldse 0O Ei oska delda O Vastamata

Kdige sagedamini oli Opitud erialal mittetootamise pdhjuseks palk ja paremad to6tingimused.
Seda t0id sagedamini esile mitteerialasel t66l rakendust leidnud Tallinna Ulikooli, hariduse,
tervise ja heaolu ja teeninduse 6ppevaldkonna I6petanud, keskastme spetsialistid ja tehnikud.
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Varasem tootamine sellel kohal iseloomustas sagedamini EBS-i I8petanuid, huvitavamat t66d
t6id keskmisest sagedamini esile juhid.

Erialase t66 mitteleidmist t6id pbhjusena esile sagedamini kbige madalamal ametipositsioonil
téotavad IBpetanud, erialase t66 puudumist elukohas aga monevdrra sagedamini keskastme
spetsialistid ja tehnikud.

Muude pOGhjuste all toodi esile sobivat toopakkumist, paindlikke to6tingimusi t66 korvalt
Oppimiseks, erialase tookogemuse puudumist, soovimatust teha erialast t66d jmt.

Et selgitada, millised tegurid maaravad |8petanu todleasumise erinevatele ametipositsioonidele
kdige tdenaolisemalt, viisime 1abi CHAID analldsi.

Selgus, et oluliselt maarab selle, millisele ametialale asub I6petanu, tédkoha asukoht, tapsemalt
asulatip.

Tallinna t66le asunute puhul (kokku 52% I6petanutest) on sagedasem :

e td0le asumine (vBi t66 jatkamine) juhina 30 aastaste ja vanemate I6petanute puhul;

(Oma osa on siin kdrgkoolide paiknemisel, mis vdimaldab dpingute kdrval tddtamist)

o tippspetsialistidena 25 aastastel ja vanematel, seda eriti juhul, kui t66 on seotud dpitud
erialaga.

e Kuni 24-aastased IBpetanud tddtavad Tallinnas parast |6petamist Opitud erialal
sagedamini keskastme spetsialisti/tehniku vdi ametnikuna. Juhul kui t66 pole seotud
erialaga, siis oluliselt sagedamini teenindus- v6i mudgitdotajana, oskusttodlisena, samulti
ametnikuna.

Maakonnakeskustes ja muudes linnades to6tavad dlikoolide 16petanud (31%):

e sagedamini tippspetsialistina ja ka keskastme spetsialistide/tehnikutena juhul kui nende
t66 on seotud erialaga, seda eriti juhul kui on I8petanud sellise dppesuuna, mis
vOimaldab erialast t66d eri piirkondades.

e asuvad tddle ka erialaga vaheseotud voi mitteerialasele t66le keskastme spetsialisti,
tehnikuna vbi muudesse ametitesse (tbenéoliselt seotud oma kodukohta siirdumisega
parast opinguid).

Maal téétavad (9%) I6petanud td6tavad sagedamini tippspetsialistidena, m@nevdrra sagedamini
ka juhtidena.

Valismaale tddle siirdunute (3%) puhul on kdige sagedasem tb6tamine muudes ametites —
oskus-, miugi- ja teenindustodtajatena, mis pole erialaga seotud vBi on seda vahesel maaral.
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2.3.5 Hinnangud oma haridustaseme vastavusele ametis vajalikuga

Enne kui vaatame td0tavate |Opetanute hinnanguid omandatud haridustaseme vastavusele
ametiala grupiti, toome ara erinevate dppeastmete I6petanute hinnangud praegusel téokohal
vajalikule haridusastmele (tabel 5).

Tabel 5 Viimane |6petatud haridustase ja praegusel ametikohal eeldatav haridustase

Vastab (%) N&uab Piisab Haridustase
kérgemat (%) madalamast (%) | pole oluline

Diplomidpe, 44 30 9 5
rakenduskoérgharidus
3+2 bakalaureus 56 4 14 9
4+2 bakalaureus 63 4 13 7
3+2 magistridpe 18 - 68 4
4+2 magistridpe 27 1 59 4
Opetajakoolitus 10 - 75 7
Bakalaureuse ja mag. 38 1 50 -
integr. 6ppekava
doktoridpe 48 - 42 9
KOKKU 50 7 31 7

Vaid diplomidppe/rakenduskdrghariduse |dpetanutest hindab oluline osa oma praegusel
téokohal vajalikuks senisest kdrgemat haridustaset. Teiste dppeastmete I6petanute hinnangul
vastab nende haridustase kdige sagedamini vajatavale (bakalaureusedpe) voi piisab
madalamast haridustasemest (magistridpe).

Kdikidest Idpetanutest pooled hindavad omandatud haridusaset vastavaks praeguses ametis
eeldatavaga, 7% hinnangul eeldaks amet praegusest kdrgemat ja 31% madalamat haridustaset,
7% hinnangul pole haridustase sel té6kohal oluline ja 4% ei osanud seda hinnata.

Tapsustamaks, milliseks hindasid I6petanud vajalikku haridustaset oma ametis, toome &ara ka
erineval ametipositsioonil tootavate vastanute hinnangud vajaliku haridustaseme kohta. (tabel
6)
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Tabel 6 Erinevates ametialagruppides vajalikuks peetavad haridustasemed vastavalt nendes
gruppides tédtanud |Idpetanute arvamusele

Juht, Tippspetsia- | Keskastme Ametnik Muu (%, | Kdik
kérgem list spets./tehnik | %, n=236 | n=242 tootavad
ametnik %, n=723 %, n=846 %,n=2496
%,n=311
Doktorikraadi 2 2 - 1 1
Magistrikraadi 13 17 7 4 3 10
Bakalaureusekraadi 56 58 60 61 24 53
Rakenduskargharidu 14 11 13 15 10 12
st
Uldkeskharidust 2 1 3 7 20
Kutsekeskharidust 1 2 4 4
Haridustase pole 6 4 6 3 23
sellel tdbkohal oluline
Ei oska Oelda 7 6 9 6 16 12
KOKKU 100 100 100 100 100 100

Nagu tabelist selgub, eeldatakse kdikidel ametipositsioonidel kdige sagedamini vajalikuks
bakalaureuseharidust. See tahendab, et ndudmised haridustaseme osas on killalt madalad ja
eelistavad 3+2 slisteemi esimest astet.

Toome ara veel erinevatel ametipositsioonidel tdotavate IBpetanute hinnangud oma
haridustaseme vastavuse kohta ametis vajatavaga (joonis 51) .

Eri ametiala gruppide tddtajatest eeldavad oma ametikohal senisest kdrgemat haridustaset
mdnevdrra vaid juhid ja tipp-spetsialistid (10%). Sagedasem on olemasoleva haridustaseme
hindamine kdrgemaks kui ametis vajatav.

Tulemused 71




Kdrgkoolide vilistlaste uuring

Joonis 51 Erinevatel ametipositsioonidel tddtavate I6petanute  hinnangud oma
haridustaseme vastavuse kohta ametis vajatavaga (%  vastaval ametikohal to6tajatest)

juht, seadusandja, kdrgem
ametnik

tippspetsialist

keskastme spetsialist voi
tehnik

ametnik

oskus- voi kasitooline

teenindus-v6i midgitdotaja

lihttédline

muu (FIE, vabatahtlik,
vabakutseline)

W Lopetatud haridustase on kérgem
B Vordne

OVajatav haridustase on kérgem
OMaaramata

Toodu pdhjal ei_saa siiski teha jareldust, et kdikidel ametipositsioonidel tootavad kdrgkooli

I6petanud on pigem Ule - kui alaharitud.
Seda ei vdimalda vaita:

e (helt poolt asjaolu, et sageli jatkavad todtavad Idpetanud t66 kdrvalt Gpinguid (30%)
sBltumata oma ametipositsioonist vdi kavatsevad seda teha lahiaastatel (62% hetkel
ainult todga seotud |dpetanutest).

o Teiselt poolt Idpetanute hinnangud oma padevustele vorrelduna tédkohtadel vajatavaga.
(vaatame jargmises peatikis).

Tulemused 72



Kdrgkoolide vilistlaste uuring

2.4 Tookohal vajalikud padevused

Vilistlaste konkurentsivGimet t66j6uturul saab tapsemalt hinnata 1&bi konkreetsete padevuste.
Kusitluses paluti vastajatel anda hinnangud 28 erineva padevuse kohta:

1) Kkuivdrd vajalik on antud padevus kusitletu ametikohal,

2) kuivdrd aitasid ulikooliGpingud kaasa selle véljaarendamisele ja

3) milline on kisitletu tase selle padevuse osas.
Hinnangud anti viiepallisel skaalal, kus Uks pall tdhistas vastavalt véheolulist padevust
ametikohal, vahest dpingute mdju selle arendamisele ja vAga madalat vastaja taset ning viis
palli vastavalt vaga olulist padevust ametikohal, vaga olulist ©pingute mdju péadevuse

arendamisele ja vaga kdrget vastaja taset.

2.4.1 Padevuste grupeerimine

Lihtsustamaks (ldiste seaduspéarade leidmist pidasime analiitsil otstarbekas koondada
padevused sarnasteks padevuste gruppideks. Grupeerimise aluseks votsime hinnangud
padevuse vajalikkuse kohta tddkohal, kuna sellest sdltub reaalselt t66tulemus. Padevuste

grupeerimiseks kasutati faktoranallidsi.

Loppresultaadiks oli seitsme faktortunnuse moodustumine, mis kirjeldas ara 63% uksiktunnuste

varieeruvusest. Faktoranallils jagas tdokohal vajatavad padevused jargmisteks gruppideks:
- Analiusi-, stinteesi- ja ppimisoskused, kuhu kuuluvad padevustest:

1) analliisioskus, 2) iseseisva dppimise oskus, 3) oskus analllsitulemusi slinteesida
uueks teadmiseks/oskuseks, 4) Oppimisvdime, 5) oskus anda argumenteeritud
hinnanguid, 6) oskus teoreetilisi teadmisi, moistmisi ja oskusi praktikas rakendada,

7) eneseanallitsioskus

- Sotsiaalsed oskused, kuhu kuuluvad: 1) pingetaluvus, 2) efektiivne ajakasutusoskus,

3) meeskonnatdooskus, 4) labiraakimisoskus, 5) enesekehtestamise oskus.

- Ettevétlus- ja juhtimisoskused,  kuhu kuuluvad: 1) ettevétlusoskused, 2) juhtimisoskus,

3) uute ideede genereerimise oskus

- Eneseviéljendusoskused, kuhu kuuluvad: 1) kirjalik enesevéljendusoskus, 2) suuline
enesevaljendusoskus, 3) oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne, 4) esinemisoskus

(retoorika), 5) tldteoreetilised, maailmapilti avardavad teadmised

- FErialased oskused, kuhu kuuluvad: 1) praktilised erialased oskused, 2) teoreetilised
teadmised oma eriala kohta, 3) motivatsioon edasi Oppida (taiendusope), 4) seoste

loomine valitud eriala ning teiste erialade/valdkondade vahel
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- Arvutioskused, kuhu kuuluvad: 1) dldine arvutioskus, 2) erialaste arvutiprogrammide

kasutamise oskus
- Voorkeeleoskused, kuhu kuuluvad: 1) a-v6drkeel, 2) b-vddrkeel.

Vastavalt faktoranaliitisis moodustatud faktoritele moodustati gruppi kuuluvate padevuste pdhjal

indeksid, mis iseloomustavad gruppi kuuluvate padevuste keskmist taset.

2.4.2 Lopetanute hinnangud t60s olulistele padevustele vorrelduna enda taseme
ja ulikooli panusega nende arendamisse

Toome esmalt ara Uldpildi kdikide tdotavate I16petanute hinnangud padevustele kolme aspekti
osas. Joonisel 52 on toodud iga padevuse grupi ja selles sisalduvate padevuste:
¢ keskmine olulisus ametikohal (m&ddetuna 5 pallisel skaalal, kus 5 tdhendas véga olulist
padevust),
¢ vastaja keskmise taseme erinevus sellest (madalam tase punasega, kdrgem mustaga)
e ja viimases veerus Ulikooli keskmise panuse erinevus vastava padevuse v8i padevuse
grupi oluliseks peetavast tasemest.
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Joonis 52 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am etikohal ning vastajate taseme ja
ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest ( t00tavad vilistlased, n=2498)

olulisus vastaja taseme ulikooli abi

ametikohal erinevus erinevus
Keskmine 3,79 0,09 057 [l
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus /;| 032l 0,98 [
Pingetaluvus | ; 037 [l 0,71 ]
Efektiivne ajakasutusoskus | : 047 [ 1,140
Meeskonnatéooskus ijl 021 0,88 ]

0350 1,01 |:
0a1[] 11
0,13(] 0,39 [
0,06 | 0,30 ]
0.26 ] 0,47 [
0320 0,49 [

Enesekehtestamise oskus |
Labiraakimisoskus |

Analuusi-, stinteesi- ja 6ppimisoskused |
Oppimisvdime

Analtiisioskus

Oskus teoreetilisi teadmisi, méistmisi ja oskusi
praktikas rakendada

Iseseisva Gppimise oskus

Oskus anda argumenteeritud hinnanguid
Eneseanaliitisioskus

Oskus anallitisitulemusi stinteesida uueks

Joos 0,14 ]

035l 053 ]
o2 0,53 [l

0.22] 040 ]
teadmiseks/oskuseks
Enesevéljendusoskused, tldteadmised | 0,12 0,36 [

i
Suuline enesevaljendusoskus : 0,44 [ 0,75 I
Kirjalik enesevéljendusoskus : 0,11 0,49 [}
_ 379 |
:I

Esinemisoskus (retoorika) 0,30 [ 0,35 [

Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad 0,07 0,06
Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne 0,07 0,18 ]
Erialased oskused ja enesetdiendamine | 0,05 0,21 [
Praktilised erialased oskused | 0,40 [ 072 ]

Teoreetilised teadmised oma eriala kohta | 0,15 ] [Jo.as
Motivatsioon edasi 6ppida (taiendusdpe) | []o.20 0.21[]

Seoste loomine valitud eriala ning teiste [0’ 0,04 0,10
erialade/valdkondade vahel
Arvutioskused | ] 0,05 0,74 [
uldine arvutioskus | 1 0,06 0,76 ]
erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus [ 70 | 012 0,72 ]
Juhtimis- ja ettevétlusoskused | | | 0,06 | 0,64 ]
Uute ideede genereerimise oskus [ | 022[] 075 ]
Juhtimisoskus | | : 0,12]] 0,76 [
Ettevotlusoskused [ 20 ] J 0.0 0.45 [
Voorkeeleoskused [ 7 ] o 0,68

Vaorkeeleoskus: a-vdrkeel | | foaa 0,71
Voorkeeleoskus: b-vdorkeel | ]| floos 0.67 )

Joonisel toodud pédevuste grupid on jarjestatud selle alusel, kuivord oluliseks |dpetanud
neid oma tookohal hindasid.

Ametialaselt on kdige olulisemad sotsiaalsed oskused ning anallisi-, slnteesi ja

Oppimisoskused
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Grupisiseselt erinevad kb&ige enam juhtimis- ja ettevotlusoskused — uute ideede
genereerimise oskust on hinnatud ametikohal olulisuselt palli vbrra ko&rgemalt kui

ettevotlusoskuseid.

Vastajate tasemete keskmised hinnangud joonistuvad vélja Uldjoontes sarnaselt ametikoha

vajadustega, kuigi hinnangu numbriline vaartus jadb moénevorra madalamaks kui hinnang
ametikoha vajadustele.

Suurimad vajakajdamised |dpetanute taseme ja ametikohal vajaliku vahel on sotsiaalsete

oskuste ja ajakasutusoskuste grupis.

Vastajad tunnetavad enda taset kdrgemana kui ametikohal vajalik voorkeeleoskuste, samuti
Oppimisega seotud padevuste (6ppimisvdime, iseseisva Gppimise oskus, motivatsioon edasi

Oppida) osas.

Ulikoolide panust hinnatakse eelkdige erialaste teadmiste ja oskuste, analiiiisi-, siinteesi-

ning Gppimisoskuste andjana. Lisaks tuuakse Ulikooli panust esile teoreetiliste teadmiste

andmisel eriala kohta ning Oppimisoskuste arendamisel (iseseisva Oppimise oskus,

dppimisvdime). Ulikooli_abi ning ametikoha vajaduste vahelist erinevust_hinnatakse kdige

suuremaks sotsiaalsete oskuste ning ajakasutusoskuste juures.

Selgitamaks, kuidas oleks otstarbekas esitada tulemusi, so millised tegurid eristavad kdige
enam padevusi, viisime labi CHAID analldsi.

CHAID analiiiis t6i ametikoha vajaduste hinnangutes suurimate erinevuste loojana esile

Oppevaldkonna ja ulikooli.

Ka dlikoolidpingute panus erinevate padevuste arendamisse soltub kdige enam

Oppevaldkonnast ja Ulikoolist. Seejuures on pd&hiline mdjur dppevaldkond, kuna Ulikoolid
eristava tegurina tulid esile tingituna nende spetsialiseerumisest teatud 6ppesuundadele. Sel

pohjusel esitame eraldi tulemused dppevaldkonniti.

Vastajate taset eristavad tegurid ei ole nii Uheselt maaratud ja erinevad padevusegruppide

kaupa:

e Anallilisi- ja stnteesioskused, sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskused, juhtimis- ja

ettevbtlusoskused ning erialased oskused ja enesetdiendamine eristuvad kdige

rohkem ametiastme jargi. Juhid, k6rgemad ametnikud ja tippspetsialistid hindavad
enda taset korgemaks kui Ulejddnud ametiastmete esindajad nendes
padevusgruppides.

o Enesevdliendusoskuste, Uldiste teadmiste ning arvutioskuste hinnang erineb kdige

enam vastajate 6ppesuundade l6ikes.
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0 Arvutioskuste poolest on teistest suurel maaral Ule arvutiteaduste I6petajad,

enesevéaljenduseoskused ja Uldised teadmised on kdrgemad humanitaaria ja

kunstide, hariduse, sotsiaalteaduste ning arinduse ja 0iguse IBpetanutel.

Voorkeeleoskused eristuvad kdige rohkem tookoha asulattibi 16ikes (kdige

paremini tunnevad ennast vddrkeeleoskuste osas vélismaal ning Tallinnas
toéotavad [6petanud).
Kuna suurimad erinevused padevuste vajalikkuses ametikohtadel ja wlikooliGpingute abi
osas esinesid just dppevaldkonniti, siis on otstarbekas vaadata hinnanguid padevustele ka
Oppevaldkondade kaupa.
Jargnevatel joonistel on esmalt vdrreldud iga Oppevaldkonna IBpetanute hinnanguid
padevusgruppide olulisusele ametikohal k@ikide td6tavate I6petanute hinnanguga ja seejarel
toodud vastava Oppevaldkonna I6petanute hinnangud péadevustele juba tapsemalt koigi

kolme aspekti osas.

Joonis 53 Hariduse Gppevaldkonna I6petanute keskmin e hinnang padevustegruppide
olulisusele ametikohal v&rrelduna kdoigi wlikoolildp etajate hinnangutega ( tddtavad
hariduse Oppevaldkonna I6petanud vilistlased, n=323 ja tdétavad vilistlased, n=2498).

Sotsiaalsed oskused ja
ajakasutusoskus —l—Koik

Analliusi- ja == Haridus
slinteesioskused

Enesevéljendusoskused ja
uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

1 2 3 4 5

Hariduse ©Oppevaldkonna [8petanute ametikohal vajalike padevusgruppide jarjestus oli

samasugune kui kodikidel I16petajatel (joonis 53). Siiski hinnati enamikes padevusgruppides

olevaid oskusi kdikide lIdpetanutega vorreldes t66kohal vajalikumaks. Erandiks olid vaid

vOorkeele- ja arvutioskused, mille vajadust ametikohal hinnati Gldisest tasemest

madalamaks. Hinnangud vastajate tasemele ja UlikooliGpingute abile sarnanesid suurel
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maéaral koikide I6petajate keskmise hinnanguga (joonis 54). VOrreldes pédevuse olulisust

ametikohal vastajate taseme ning Ulikooli panusega padevuse kujunemisel, hinnati enamikel

juhtudel padevust olulisemaks kui seda on vastaja tase ja ulikoolibpingute panus. Erandiks

on vaid vastanute vodrkeeleoskus, mille hinnang tletas padevuse olulisust ametikohal.

Joonis 54 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am

ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest

Idpetanud vilistlased, n=323).

etikohal ning vastajate taseme
(tootavad hariduse Oppevaldkonna

olulisus vastaja taseme Ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus
Keskmine 3,94 0241 041}
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus [ 052 [ 0.49 [
Pingetaluvus : 0,56 [ 017
Enesekehtestamise oskus : 0,65 ] 0,58 [
Efektiivne ajakasutusoskus ; 0,63 1] 0,45 [
Meeskonnatdtoskus : 0,34 0,54 [
Labiraakimisoskus 1 047 [ 0,69 [
Analliusi- ja siinteesioskused | : 037 ] 0,21 ]
Oskus teoreetilisi teadmisi, m&istmisi ja oskusi f] 053] 0,21 ]
praktikas rakendada
Analttsioskus : 043 0.20[]
Eneseanalulsioskus : 0,49 [ 035
Oppimisvéime i 0.23[] 0,14[]
Iseseisva dppimise oskus : 0,08 0.18(]
Oskus anda argumenteeritud hinnanguid E 046 [ 025[]
Oskus anallusitulemusi stinteesida uueks | | 036 [ 0191
teadmiseks/oskuseks i
Enesevéljendusoskused, tldteadmised : | 0,38 [ 021]
Suuline enesevaliendusoskus | : o.61 040 [
Esinemisoskus (retoorika) | ] 0,58 I 018[]
Kirjalik enesevaljendusoskus : ! 030 027
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad | | 029 0,08
teadmised ;
Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne [ 013 010
Erialased oskused ja enesetaiendamine | : | 0251 021[]
Praktilised erialased oskused | : 0,46 [ 0.41[]
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta 1] 0,35 ] [bo.22
Motivatsioon edasi dppida (taiendusdpe) | : 0,01 044 [
Seoste loomine valitud eriala ning teiste | l 0,19 ] 019[]
erialade/valdkondade vahel i
Arvutioskused [ZT ! 0,12 0,45 [
uldine arvutioskus ::I 0,11 ] 0,43 [
erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus ,:l 0,12 0,48 [
Juhtimis- ja ettevétlusoskused ;:l i 0,28 [ 0,64 [
Uute ideede genereerimise oskus ::] 0,37 [ 0,55 [
Juhtimisoskus :l 0,44 [ 0,69
EttevGtiusoskused [ ] 0,00 0,72
Voorkeeleoskused ;:l []o.26 0,69
Voorkeeleoskus: a-voorkeel ;:| : [Jo31 0,70
Véorkeeleoskus: b-vodrkeel 2] [Jo.23 0,70
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CHAID analtiis tbi hariduse oOppevaldkonna I8petanute seas esile vastajate tasemete
erinevuse riigieelarveliste ja riigieelarvevélisel kohal dppinute vahel. Erinevused ilmnesid nii
sotsiaalsete oskuste, ajakasutusoskuste kui juhtimis- ja ettevotlusoskuste puhul ning
mdlemal juhul hindasid oma taset paremaks riigieelarvevalisel kohal 6ppinud vastajad.

Arvutioskustelt hindasid end paremateks nooremad vastajad ja voodrkeeleoskus erines

sarnaselt kdigi vastajatega tookoha asukoha asulattitipide I6ikes.

Joonis 55 Keskmine hinnang padevustegruppide olulis usele ametikohal
sotsiaalteaduste, arinduse ja 0Oiguse Oppevaldkonna |dpetanutel vorrelduna koigi
I6petajate hinnangutega ( valdkonnas tddtavad vilistlased, n=802 ja to6tavad I6petanud,
n=2498).

Sotsiaalsed oskused ja —— Kdik
ajakasutusoskus
Anallusi- ja === Sotsiaalteadused,
siinteesioskused arindus ja digus

Enesevéljendusoskused ja
uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Sotsiaalteaduste, arinduse ja 0Oiguse valdkonna I[6petanute hinnangud péadevuste
olulisusele ametikohal sarnanesid kdige enam kdigi I6petajate vastava koondhinnanguga.
Uhelt poolt on see seletatav selle valdkonna Idpetanute arvukusega ning teiselt poolt v6ib
arvatava pohjusena valja tuua lOpetajate suure hajuvuse erinevate tegevusvaldkondade
vahel (mis eeldavad erinevaid padevusi).

Valdkonna |Bpetajad peavad tookohal olulisemateks padevusteks sotsiaalseid oskuseid,

analiitsi- ja sunteesioskuseid ning enesevaljendusoskuseid. (joonis 55)

Valdkonna |Bpetajate tasemete ning dlikooli abi hinnangud on vorreldes kdigi vastajate

hinnangutega sarnased — koige suuremad puudujddgid vastajate tasemes vorreldes
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vajalikkusega ametikohal on sotsiaalsete oskuste grupis. Valja voib veel tuua ulikooli

madalama panuse arvutioskuste ja voorkeeleoskuste padevuste gruppides ning seal

sisalduvate Uksikute padevuste arendamisel (joonis 56).

Joonis 56 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am etikohal ning vastajate taseme
ja dlikooli panuse hinnangute erinevus sellest (  tddtavad sotsiaalteaduste, a@rinduse ja

diguse dppevaldkonna I6petanud, n=802).

olulisus vastaja taseme Ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus

Keskmine 012 .61 [

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus - 0,34 ] 1,00 ]

Pingetaluvus | ] 0,37 o081 [

Efektiivne ajakasutusoskus | ] 0,50 [ 12

Meeskonnatbdoskus | : 017 ] 0,79 [

Enesekehtestamise oskus | I 0,36 [} 0,94 ]

Labiraakimisoskus | 0,34 ] 1,190

Analiiiisi- ja siinteesioskused | 1 0,13] 0,36 [

Analuiusioskus I 029 0,46 [

Oskus anda argumenteeritud hinnanguid [ 0,36 [ 0,46 [

Oppimisvéime l 0,05 0,28 1]

Oskus teoreetilisi teadmisi, mdistmisi ja oskusi | | 0.28 1] 0,42
praktikas rakendada i

Iseseisva 6ppimise oskus | ;I [l 0.08 0,07

Eneseanalllsioskus i foa7 051 [

Oskus analliusitulemusi silinteesida uueks 021] 030
teadmiseks/oskuseks :

Enesevaljendusoskused, ildteadmised | | 0,19 0,40 [

Kirjalik enesevéljendusoskus | : 0,24 0,63 [}

Suuline enesevéljendusoskus | o 0,44 [ 0,75 ]

Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne ' 0,03 0,33 ]

Esinemisoskus (retoorika) : 0,30 [ 0,30 [

Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad i 0,01 0,01

teadmised 5

Arvutioskused ] 0,08 09 1]

ildine arvutioskus | 1| 011 0,96 [

Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus | | 0,06 0,96 [ ]

Erialased oskused ja enesetaiendamine | | 0,09 0,28 [

Praktilised erialased oskused | 1 045 1,01 ]

Teoreetilised teadmised oma eriala kohta | 0.16] ] 0.00

Motivatsioon edasi 6ppida (taiendusdpe) | | Qo4 0,13 ]

Seoste loomine valitud eriala ning teiste | | 0,01 0,09
erialade/valdkondade vahel ;

Juhtimis- ja ettevotlusoskused | | 0,03 0,48 []

Uute ideede genereerimise oskus | | 0,18 ] 0,70 [

Juhtimisoskus | | : 0,09 0,54 ]

Ettevétlusoskused | | | o7 0,20 ]

Voorkeeleoskused B 0,06 0.1 ]

Voorkeeleoskus: a-voorkeel L2 0,05 0,80 ]

Véorkeeleoskus: b-vosrkeel [0 ] ] o.10 0,80 ]

(o]
o
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Hinnangud p&adevuste olulisusele ametikohal Uletavad ka selles valdkonnas hinnanguid
vastajate tasemele ja Ulikooli abile, seda eriti sotsiaalsete oskuste osas. Erandiks on jallegi

vastajate voorkeeleoskuste tase, mis lletab vodrkeeleoskuste olulisust ametikohal.

Tehnika, tootmise ja ehituse dppevaldkonna Idpetanud hindavad sotsiaalsete oskuste

kérval hinnatakse ametikohal oluliseks arvutioskusi, mis padevusegruppide jarjestuses on
téusnud valdkonna I8petajate hinnangutes olulisuselt teiseks (joonis 57).

Joonis 57 Tehnika, tootmise ja ehituse  dppevaldkonna |dpetanute keskmine hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vdrrelduna kdigi  ulikoolildpetajate
hinnangutega (t00tavad tehnika, tootmise ja ehituse dppevaldkonna I6petanud, n=260 ja
té6tavad, n=2498).

Sotsiaalsed oskused ja —— K5ik
ajakasutusoskus
Analldsi- ja ==¢==Technika, tootmine
suinteesioskused ja ehitus

Enesevdljendusoskused ja
Uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Vorreldes kdikide vastajatega hindavad tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna I&petanud

ametikohal vahem oluliseks enesevaliendusoskusi ja uldisi teadmisi (joonis 58).

Hinnangud padevusegruppide olulisusele ametikohal on kdrgemad kui hinnangud vastajate

tasemele ja Ulikooli abile igas padevuste grupis. Erinevused on kdige suuremad sotsiaalsete

oskuste osas. Uksikute padevuste osas hinnatakse (likooli abi erialaste teoreetiliste

teadmiste omandamisel kdrgemalt kui padevuse olulisust ametikohal. Sellegipoolest jaab

vastajate tase andud padevuse osas madalamaks kui olulisus ametikohal.
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Joonis 58 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am etikohal ning vastajate taseme
ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest (té6tavad tehnika, tootmise ja ehituse

oppevaldkonna Idpetanud, n=260).

olulisus vastaja taseme ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus

Keskmine 8 017 0,56 [l

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus l 036 @ 0,95 I

Efektiivne ajakasutusoskus i 052 [ 1,00 ]

Pingetaluvus i 025l 047 [

Meeskonnatodoskus | i 028 [ 1,00 [

Labiraakimisoskus | ] 047 [ 3]

Enesekehtestamise oskus | | 0.22[J 081

Arvutioskused | ] 0.20[] 0,43 [

dldine arvutioskus [ 1] 0,16 0,48 [

Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus 0.24[] 0,39 []

Analliusi- ja sunteesioskused | 017[] 041

Oskus teoreetilisi teadmisi, maistmisi ja oskusi | 1) 038 0,49 [}
praktikas rakendada i

Iseseisva Gppimise oskus i 0,04 0.20(]

Oppimisvdime : 0,09 021[]

Oskus anda argumenteeritud hinnanguid : 0350 0,56 [

Analiiisioskus : 023 0.46 [

Oskus analliusitulemusi slinteesida uueks | } 03[ 049 [
teadmiseks/oskuseks

Eneseanaluiisioskus | ¥ [Jo.21 042 [

Erialased oskused ja enesetdiendamine ! 0,14 ] 0,23 ]

Praktilised erialased oskused | ' 0,48 [ 0,76 [

Teoreetilised teadmised oma eriala kohta 1 0,34 [ 0.12
Motivatsioon edasi 8ppida (taiendusépe) | l Jo11 0,22 ]
Seoste loomine valitud eriala ning teiste | | | [Jo.16 0,04

erialade/valdkondade vahel

Enesevaljendusoskused, tldteadmised | | 012 0.40 [

Suuline enesevaljendusoskus | 1 037 [ 071 ]

Kirjalik enesevaljendusoskus | : 0,20 ] 0,61 [

Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne :l 0,09 030 [

Esinemisoskus (retoorika) | | 0,23 [1 0,33

Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad | | [] 0,26 0,04

teadmised |

Juhtimis- ja ettevtiusoskused [ ! 016(] 0,70 [

Uute ideede genereerimise oskus | ] 034 0,76 I

Juhtimisoskus [ ] 0.14(] 0,86 [

Ettevdtlusoskused [ ] |o.01 0,46 [

Vodrkeeleoskus: a-vodrkeel ,:l |04 0,69
Vé6rkeeleoskus: b-vosrkeel [ ] 019 0,95 ,

Véorkeeleoskused [ ] 0,07] 0,60 [
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Tervise ja heaolu valdkonna IBpetajad hindavad ametialaselt olulisemaks sotsiaalseid
oskuseid, ajakasutuoskust, erialaseid oskusi, enesetdaiendamist ja analldsi ja

suinteesioskuseid (joonis 59).

Joonis 59 Tervise ja heaolu Oppevaldkonna I8petanute keskmine hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vorrelduna kdigi |6petajate hinnangutega

(tootavad tervise ja heaolu Oppevaldkonna Idpetanud, n=159 ja kdik tottavad, n=2498).

Sotsiaalsed oskused ja
ajakasutusoskus —— K5ik

Analiilsi- ja ==¢==Tervis ja heaolu
slinteesioskused

Enesevéljendusoskused ja
uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus paistavad silma just suure lahknevuse poolest

padevuse olulisuse osas ametikohal ning Ulikoolidpingute abi vahel. (joonis 60)

Vorreldes teiste padevusgruppidega on tunduvalt ebaolulisemad tervise ja heaolu I6petanute

ametikohtadel arvutioskused ja juhtimis- ning vodrkeeleoskused.

Uksikutest padevustest sotsiaalsete oskuste grupis kerkivad ametikoha olulisuse hinnangu

poolest esile pingetaluvus ja meeskonnat66oskus. Samade péadevuste osas hindavad

vastajad enda taset tunduvalt madalamaks kui olulisust ametikohal.

Tervise ja heaolu I6petanute ametikohtadel vaartustatakse suulist enesevalijendusoskust,

praktilisi erialaseid oskuseid, teoreetilisi teadmisi eriala kohta ja oskust teoreetilisi teadmisi,

maoistmisi ja oskusi praktikas rakendada. Samade p&devuste osas on suured erinevused

vastaja taseme ning olulisuse vahel ametikohal. Ulikoolibpingute abi erialaste teadmiste
andmisel hinnatakse heaks, kuid praktiliste erialaste oskuste juures ja suulise

enesevaljendusoskuse juures vaga madalaks vdrreldes vajadusega tookohal.
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Joonis 60 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am

ja ulikooli panuse hinnangute erinevus

Oppevaldkonna I6petanud, n=159).

Keskmine
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus

Pingetaluvus | C

Meeskonnatodoskus

Efektiivne ajakasutusoskus |
Enesekehtestamise oskus
Labiraakimisoskus |

Analuisi- ja stinteesioskused

sellest

olulisus
ametikohal

3,75

Oskus teoreetilisi teadmisi, m&istmisi ja oskusi |
praktikas rakendada

Oppimisvdime |

Analiiusioskus |

Iseseisva dppimise oskus

Oskus anda argumenteeritud hinnanguid

Eneseanalliusioskus
Oskus analuusitulemusi stinteesida uueks
teadmiseks/oskuseks
Erialased oskused ja enesetdiendamine
Praktilised erialased oskused |
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta |
Motivatsioon edasi &ppida (tdiendusépe) |
Seoste loomine valitud eriala ning teiste |
erialade/valdkondade vahel
Enesevéljendusoskused, tldteadmised
Suuline enesevaljendusoskus |
Kirjalik enesevéljendusoskus |
Esinemisoskus (retoorika) |
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad |
teadmised
Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne |
Arvutioskused
Uldine arvutioskus

Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus |
Vddrkeeleoskused

Vodrkeeleoskus: a-voorkeel |
Vddrkeeleoskus: b-vddrkeel |
Juhtimis- ja ettevdtlusoskused
Uute ideede genereerimise oskus |
Juhtimisoskus |

Ettevotlusoskused

(téotavad

vastaja taseme

erinevus
007

033
0,56 [
028
026
0,35
0221
0.18(]
042 [

0,04

031 ]
037

0,07
0,17

 0.09

0,16 ]

0,61 0]
0,39

0,14 ]

07 [
0,26 1]

0,01

o

o1

oz
o9
bo21
|0.03
o9
0220

| 0.03
| 0.05
|0.01
flo.08

tervise

etikohal ning vastajate taseme

ja heaolu

Ulikooli abi
erinevus

0,66 [l
11
07 I
1,050

1,11
1,14
11

[

0,41 ]
0,48 [}

0,27
0,52 ]
0,04
0,66 [
0,57 ]
0,38 [

0,24 ]
0,82 ]

Jo.12
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Teeninduse valdkonna  I6petajad hindavad enamikku padevuse gruppidest enda

ametikohal vahem oluliseks vdrrelduna koikide vastajatega. Samal tasemel olevateks

hinnatakse padevusgruppidest vaid kdige olulisemat — sotsiaalseid- ja ajakasutusoskusi ning

viimastel kohtadel asuvaid padevusgruppe — juhtimis- ja ettevotlusoskusi ja voorkeeleoskust
(joonis 61).

Joonis 61  Teeninduse Oppevaldkonna  I8petanute  keskmine  hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vorrelduna kdigi I0petajate hinnangutega
(tootavad teeninduse Oppevaldkonna I6petanud, n=183 ja kdik tootavad vastanud, n=2498)

Sotsiaalsed oskused ja
ajakasutusoskus —— K5ik

Analliusi- ja === T ecenindus
siinteesioskused

Enesevaljendusoskused ja
uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Ulikooli abi padevuste kujunemisel vdrrelduna padevuse olulisusega ametikohal on paljude
padevuste osas palju parem vorreldes koikide vastajatega, kuid p8hjuseks on pigem
padevuste madalam olulisus tédkohal, mitte dlikooliGpingute tunduvalt suurem panus nende
arendamisse (joonis 62). Ka selle valdkonna I8petanute tase on sotsiaalsete oskuste osas

tunduvalt madalam kui padevusgrupi olulisus ametikohal.

Eraldi vBib vélja tuua Ulikooli panuse erialaste teoreetiliste teadmiste andmisel, kus wlikooli

abi on keskmiselt poole palli vorra k6rgemaks hinnatud kui teooria olulisus tddkohal.

Kontrastiks voib vélja tuua aga joonisel 62 jargmisena asetsevad praktilised erialased

oskused, mille puhul on ametikoha olulisuse ja Ulikoolidpingute abi suhe tapselt vastupidine.
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Joonis 62 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am

ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest

I6petanud vilistlased, n=183)

Keskmine

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus
Pingetaluvus |
Efektiivne ajakasutusoskus
Meeskonnatddoskus |

olulisus
ametikohal

o

Enesekehtestamise oskus

Il

Labiraakimisoskus

Analuisi- ja stinteesioskused

Oppimisvéime

Oskus anda argumenteeritud hinnanguid

Oskus teoreetilisi teadmisi, m&istmisi ja oskusi

praktikas rakendada

Analiidsioskus

Iseseisva dppimise oskus

Eneseanaliitsioskus |
Oskus analtitisitulemusi slinteesida uueks

teadmiseks/oskuseks
Enesevaljendusoskused, tldteadmised

Suuline enesevaljendusoskus |

Kirjalik enesevéljendusoskus

Esinemisoskus (retoorika)

Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad

teadmised

Oskus kirjutada kokkuvdtteid, memosid jne |
Erialased oskused ja enesetdiendamine
Praktilised erialased oskused |
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta |

Motivatsioon edasi 6ppida (tdiendusdpe)

Seoste loomine valitud eriala ning teiste

erialade/valdkondade vahel
Arvutioskused
uldine arvutioskus

Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus |
Juhtimis- ja ettevdtlusoskused

Uute ideede genereerimise oskus |
Juhtimisoskus |
Ettevotlusoskused |
Vodrkeeleoskused
Voorkeeleoskus: a-vodrkeel |

Voorkeeleoskus: b-voorkeel |

vastaja taseme

erinevus
0,09

031
036
032

011
037 [
0,38 ]

0,04
fo.07

037
0240

0,07

Qo1
[do.26
017]

0.12(]

059

0,05

025[]

fo.07

do.2s

0,02

037

0,01

[Jos2

0,00 |

0,02
0,02
0,07
0,09
0,20 1
0,05
0,03

0,01
foas
0,14 ]

etikohal ning vastajate taseme

(té6tavad teeninduse Oppevaldkonna

tlikooli abi
erinevus

044 I}

0,88
066 [
1,08 |

0,52 [

101 [
111

0,27

0.21[]
0,50 [}
0,36 [
0,26 [

0,33 ]
0,28 [

0,26 [

0,82 ]

0,40 [

0,15]
0,03

0,05

0,48 [

0,12
0,05

0,40 [
0,40 [
0,39 [
044
0,57 I}
0,50 [}
0,28 [l

0,82 ]
0.70 [

0,03

[J0.15

[Joa7

0,99 |
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Humanitaaria ja kunstide Oppevaldkonna vilistlased hindavad v&drkeeleoskuste olulisust

ametikohal kdrgemaks vorreldes koikide vastanutega. Ulejadnud padevusegruppide osas on

aga valdkonna p&devuste olulisuse tase ametikohal madalam vdrreldes teiste valdkondade

tasemega, kusjuures kdige suurem vahe humanitaaria ja kunstide valdkonna l6petanute

hinnangute erinevus kdikidega on arvutioskuse, erialaste oskuste ning enesetdiendamise

gruppide osas (joonis 63).

Joonis 63 Humanitaaria ja kunstide  Oppevaldkonna I6petanute  keskmine hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vdrrelduna kdigi I6petanute hinnangutega
(todtavad humanitaaria ja kunstide  &ppevaldkonna I8petanud, n=268 ja tdotavad
vilistlased, n=2498)

Sotsiaalsed oskused ja —— Kdik
ajakasutusoskus
Analiiusi- ja == umanitaaria ja
suinteesioskused kunstid

Enesevaljendusoskused ja
uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetaiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Valdkond eristub teistest eelkdige seet6ttu, et vastaja tase lletab paljude padevuste puhul

padevuse olulisust ametikohal (joonis 64). Vastaja tase on tunduvalt madalam olulisuse

tasemest ametikohal vaid sotsiaalsete oskuste ja ajakasutusoskuste grupi padevuste osas.

Ulikoolidpingute _abi on padevuse olulisusest ametikohal oluliselt vaiksem sotsiaalsete

oskuste ja ajakasutusoskuste, arvutioskuste ning juhtimis- ja ettevGtlusoskuste osas.

Jallegi vBib valja tuua Ulikooli abi erialaste teoreetiliste teadmiste osas, mis Uletab

kolmveerandi palli vGrra teoreetiliste teadmiste olulisust ametikohal ning mille tulemusena on
kujunenud ligi poolepalline erinevus keskmistes hinnangutes vastaja taseme ning padevuse

ametialase olulisuse vahel.
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Joonis 64 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am etikohal ning vastajate taseme
ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest (tédtavad humanitaaria ja kunstide

Oppevaldkonna I6petanud, n=268)

olulisus vastaja taseme Ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus
Keskmine 0,02 048 [l
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus ; 0,30 [ 1,01]
Pingetaluvus | | 0,51 [ 0,65 [
Efektiivne ajakasutusoskus | 3| 0,39 [ 1,11
Meeskonnatéooskus ; 0,04 0,94 1]
Enesekehtestamise oskus ; 037 [ 1,08]
Labirazkimisoskus } 0,16 ] 1,2B ,
Analuisi- ja sunteesioskused | 0,05 0,30
Oppimisvaime : | 0,00 0.19(]
Iseseisva dppimise oskus : [Jo.16 0,04
Oskus teoreetilisi teadmisi, m@istmisi ja oskusi : 0.12] 0.47 [
praktikas rakendada i
Analiiiisioskus | ] | 0,01 0221
Oskus anda argumenteeritud hinnanguid | 1 0,04 033[]
Eneseanaliiiisioskus | | [do.30 044
Oskus analliisitulemusi siinteesida uueks | | 0,04 034
teadmiseks/oskuseks E
Enesevaljendusoskused, tldteadmised | floa2 005]
Suuline enesevéljendusoskus | 1 023 049 [
Kirjalik enesevéljendusoskus l o3z fo12
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad | | fJoas fo1s
teadmised l

Esinemisoskus (retoorika) | 0.13(] 0.22]

Oskus kirjutada kokkuvotteid, memosid jne | | | [oso DO,Zl
Arvutioskused | | 0,09 1,02 |
tldine arvutioskus | ] |0.03 1,06 ,

Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus | | 024 0,99 |
Erialased oskused ja enesetdiendamine | } [o.2s [Jo.14
Praktilised erialased oskused | | 0,08 0,25

Motivatsioon edasi 6ppida (tdiendusdpe) | | [Jo.s 0,00
Seoste loomine valitud eriala ning teiste | | [bo.22 | 0,02
erialade/valdkondade vahel : ‘
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta | || [ 0,41 [Jo.s
Voorkeeleoskused [ [Jo.21 033

V&orkeeleoskus: a-vddrkeel | []0.23 0,52 [
Voorkeeleoskus: b-vdorkeel | | :|o,21 0,12 [
Juhtimis- ja ettevGtlusoskused | | 0,10 ] 0,82 |::
Uute ideede genereerimise oskus | | 015} 0,73 |::
Juhtimisoskus [ 0,03 0,80 [

Ettevotlusoskused | | 0,09 | 0,82 ]
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Loodus- ja tappisteaduste valdkonna  I6petanute hinnangud padevusegruppide olulisusele

ametikohal erinevad kdige enam kdikide vastajate keskmistest hinnangutest. (joonis 65)

Joonis 65 Loodus- ja tappisteaduste  Oppevaldkonna Idpetanute keskmine hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vorrelduna koigi I0petajate hinnangutega
(tootavad loodus- ja tappisteaduste  Oppevaldkonna I6petanud, n=268 ja tbotavad
vilistlased, n=2498)

Sotsiaalsed oskused ja —— K5ik
ajakasutusoskus
Analiiisi- ja e=$==| 0odus- ja
suinteesioskused tappisteadused

Enesevéljendusoskused ja
Uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetadiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Loodus- ja tappisteaduste Gppevaldkonna |dpetajate kbige olulisemaks padevuste grupiks

ametikohal on hinnatud poolt arvutioskusi, seda nii vorreldes teiste alal vajalike padevuste

gruppide kui kbikide tootavate I6petanutega.

Tunduvalt madalamaks vastajate Uldisest tasemest on hinnatud sotsiaalsete oskuste ja

ajakasutusoskuste, enesevéljendusoskuste ja Uldiste teadmiste ning juhtimis- ja

ettevotlusoskuste  olulisust ametikohal, monevOorra  madalamalt on hinnatud

vOorkeeleoskuste olulisust.

Vastajate olemasolev padevuste tase vorrelduna padevuse olulisusega ametikohal erineb
suhteliselt véheste padevuste osas. Suurimaid puudujagke nahakse efektiivse

ajakasutusoskuse osas (joonis 66).

Ulikoolibpingute _abi on vdrreldes padevuste olulisega tookohal kdige rohkem erinev

sotsiaalsete oskuste ning ajakasutusoskuste, vOoOrkeeleoskuste ning juhtimis- ja
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ettevotlusoskuste osas. UlikooliGpingute vahesest abist hoolimata on vastaja tase nendes

padevusegruppides vorreldav olulisusega ametikohtadel.

Joonis 66 Keskmine hinnang padevuste olulisusele am etikohal ning vastajate taseme
ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest (tootavad loodus- ja tappisteaduste

oppevaldkonna I6petanud, n=318).

olulisus vastaja taseme Ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus
Keskmine 66 | 0.02 047 I}
Arvutioskused : 011 051 [
tldine arvutioskus | L 0,06 0,65 ]
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus | : 0171 0,37
Analiiisi- ja stinteesioskused H 0,07 0,36 [
Iseseisva dppimise oskus i Jo.03 0240
Analutsioskus i 0241 045 ]
Oppimisvéime i 0,04 0,34
Oskus teoreetilisi teadmisi, mdistmisi ja oskusi | i 0.23[] 034
praktikas rakendada i
Oskus anda argumenteeritud hinnanguid | | 025[] 047
Oskus anallusitulemusi siinteesida uueks 018[] 029
teadmiseks/oskuseks

Eneseanalttsioskus | | | [Jo4s 0,41 [

Erialased oskused ja enesetaiendamine | | 0.02 0,09 |
Praktilised erialased oskused : 024 0,36 [

Motivatsioon edasi 6ppida (taiendusdpe) : floa 0,34 ]
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta E 0,06 [Jo.32
Seoste loomine valitud eriala ning teiste | || Oo.26 0,04
erialade/valdkondade vahel E
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus | | 0.10] 0,82 1]
Labiraakimisoskus | | 0,02 0,95 ]
Enesekehtestamise oskus | | 0,02 083 ]
Meeskonnat6éoskus | 1] 0.22] 0,92 [
Efektiivne ajakasutusoskus | ] 0,33 ] 0,99 ]
Pingetaluvus | 1| 0,01 0,42 [
Enesevaljendusoskused, tldteadmised | | 0.09 0,25 [
Kirjalik enesevéljendusoskus : 0,03 0,56
Suuline enesevaljendusoskus : 017} 0,51 [
Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne | [ 0.12 0,14 ]
Esinemisoskus (retoorika) :—‘i 0,09|] 0,17[
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad | | | [Joss [Jo.14
teadmised :
Voorkeeleoskused 1o ] | Mo.26 0,65 [
Véarkeeleoskus: a-voorkeel [ 1] flos  oss[]
Voorkeeleoskus: b-voorkeel ] | [ o.44 0,40 [T
Juhtimis- ja ettevtiusoskused [0 1 | Joos 0,59 [
Uute ideede genereerimise oskus :] 0,191 0,72 ]
Juhtimisoskus 22 | flozo 0,66 [
EttevGtlusoskused | i Qoz3 0,40 [
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Pdllumajanduse  Oppevaldkonna I6petajad hindavad ametikohal tahtsaimateks
padevusvaldkondadeks sotsiaalseid oskuseid, ajakasutusoskust ning arvutioskuseid (joonis

67). Need kaks padevuste valdkonda koos juhtimis- ja ettevdtlusoskusega on ainukesena

hinnatud ametialaselt olulisuselt samal oluliseks k&ikide vastajate hinnanguga.

Joonis 67 POdllumajanduse Oppevaldkonna Idpetanute keskmine hinnang
padevustegruppide olulisusele ametikohal vorrelduna kdigi I0petajate hinnangutega
(tootavad pdllumajanduse  Oppevaldkonna I6petanud vilistlased, n=44 ja toodtavad
vilistlased, n=2498)

Sotsiaalsed oskused ja
ajakasutusoskus —— K5ik

Anallusi- ja e=$==D5|lumajandus
slinteesioskused

Enesevdljendusoskused ja
Uldised teadmised

Erialased oskused ja
enesetadiendamine

Arvutioskused

Juhtimis- ja
ettevotlusoskused

Voorkeeleoskused

Teiste padevuste olulisus ametikohal on tunduvalt madalam vdrrelduna kdikide vastajate
hinnanguga.

Vastajate tase jaab ametikohal vajatule alla eelkBige sotsiaalsete oskuste,

ajakasutusoskuste ja arvutioskuste poolest (joonis 68). Lisaks on vastajate tase suurel

maaral madalam suulise enesevéljendusoskuse ning argumenteeritud hinnangute andmise
oskuse osas. UlikooliGpingute abi on palju vaiksem vdrreldes olulisusega ametikohal

samade padevusgruppides, mis vastajate taseme puhul.
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Joonis 68. Keskmine hinnang padevuste olulisusele a metikohal ning vastajate taseme

ja ulikooli panuse hinnangute erinevus sellest (todtavad pbllumajanduse
Oppevaldkonna I6petanud, n=44)
olulisus vastaja taseme Ulikooli abi
ametikohal erinevus erinevus
Keskmine % 0,09 | 0,49 [l
Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus : 032 [ 1,11 ]
Efektiivne ajakasutusoskus | | 0,53 [ 1]
Pingetaluvus i 035 0,91 [
Meeskonnatddoskus : 0,26 1] 1,03 ]
Enesekehtestamise oskus 1 037 0,89 ]
Labiraakimisoskus 0,01 1,01
Arvutioskused | 1] 0,26 ] 048 ]
iildine arvutioskus | ] 021] 0,53 [
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus | } 0,29 ] 043 []
Analiiiisi- ja siinteesioskused | ] 0,09 0,48 I}
Oppimisvdime i 0,05 0,59 [
Iseseisva dppimise oskus : [] 0.14 0,231
Oskus anda argumenteeritud hinnanguid i 0,47 I 0,59 [
Oskus teoreetilisi teadmisi, maistmisi ja oskusi : 018] 0,50 [
praktikas rakendada i
Analuiiisioskus | ] 0,13[] 0,58 [
Oskus analutisitulemusi siinteesida uueks [0 ] 0.18(] 0410
teadmiseks/oskuseks ;
Eneseanaliisioskus | | [Ho.z23 030
Erialased oskused ja enesetaiendamine | | 0,08 0,05
Teoreetilised teadmised oma eriala kohta | 1 021[] o9
Motivatsioon edasi 6ppida (taiendusdpe) | fous 021[]
Praktilised erialased oskused | | 0270 0.23[]
Seoste loomine valitud eriala ning teiste | E fo1o Jo.0s
erialade/valdkondade vahel i
Enesevaljendusoskused ja ildised teadmised | 0,03 0,241
Suuline enesevaljendusoskus | : 0,58 [ 0,77 ]
Kirjalik enesevaljendusoskus | i []o.17 0,51 [
Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad | } | 0.06 027
teadmised i
Esinemisoskus (retoorika) ::li 0,12 0,01
Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne | i 017 0,38 [
Juhtimis- ja ettevdtlusoskused ::l i 0,09 0,55 ]
Uute ideede genereerimise oskus ::I 0,30 [ 0,79 ]
Juhtimisoskus [ ! 0,02 0,64 [
EttevGtiusoskused [ ] J 0,14 0,21 ]
Voorkeeleoskused [0l ] | [Jo.27 0,52 [
Vodrkeeleoskus: a-voorkeel ] [ o4 043 [
Vo6rkeeleoskus: b-voorkeel 2] | [l 0.7 0,55 [
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SEEGA:

o Kodige olulisemateks padevusteks ametikohal peetakse sotsiaalseid oskusi ja

ajakasutusoskust. Vastaja tase ning Ulikooli panus erinevad tdokohal vajalikust kdige

rohkem just selle padevuserihma puhul.

e Olulisuse poolest  jargnevad analiiusi-, sinteesi ja Oppimisoskused,

enesevéaljendusoskused, Uldteadmised ning erialased oskused, enesetdiendamine.

Ulikoolide osa nende padevusegruppide arendamisel hinnatakse |Gpetanute poolt kdige
paremaks.

e Jargmise padevusena ametikohal toodi esile arvutioskust. Vastanute hinnangud oma
tasemele selles osas erinevad oluliselt dppevaldkonniti ja Idpetanute vanusest sdltuvalt.

e Jargnevad juhtimis- ja ettevbtlusoskused, mille olulisust ametikohal peavad madalaks
kéikide 6ppevaldkondade esindajad (k.a. sotsiaalteadused, arindus ja igus)

e Viimasel kohal ametialaselt on v&drkeeleoskused. Vodrkeeleoskuste vajalikkus

ametikohal sdltub regioonist. Tallinnas ja selle lahiimbruses on vdorkeele olulisus
ametikohal palju suurem kui teistes regioonides.

¢ Kdige suuremat abi tuntakse saavat Ulikoolist teoreetiliste teadmiste osas oma erialal.

o Kdige rohkem erineb padevuste olulisus ametikohtadel dppevaldkonnast soltuvalt:

0 Hariduse dppevaldkonna I6petajate ametikohad on kdige ndudlikumad padevuste

suhtes, hariduse dppevaldkonna vastajate tase padevuste osas on sellegipoolest
vOrreldav teiste vastajatega. Selletéttu on suured kaarid ametikoha ja vastajate

taseme vahel;

0 Sotsiaalteaduste, &drinduse ja diguse valdkond on kdige sarnasem vorreldes

kdikide vastajate uldpildiga

0 Tehnika, tootmise ja ehituse &ppevaldkonna I6petajatel on arvutioskuste olulisus

tookohal koéikide vastajate omast kbrgem, eneseviéliendusoskuste ja

enesetaiendamise olulisus madalam.

0 Tervise ja heaolu dppevaldkonna I6petajatele on vorreldes kdikide vastajatega

tookohal olulisemad erialased oskused, sotsiaalsed oskused ning

ajakasutusoskus Teistest madalamalt hinnatakse ametikohal arvutioskuste ja

juhtimis- ning ettevdtlusoskuste olulisust.
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Teeninduse dppevaldkonna I6petanute jaoks on enamik padevusi vahem olulised
kui kbikide vastajate jaoks. Erialaseid teoreetilisi teadmisi tunnevad nad saavat
uUlikoolist rohkem kui ametikohal vajalik, samas tunnevad nad suurt puudust

praktilistest erialastest teadmistest.

Humanitaaria ja kunstide &ppevaldkonna |Bpetajate jaoks on téokohal paljud

padevused vahem olulised kui teiste vastajate jaoks. Erandiks on

vOOrkeeleoskus.

Loodus- ja tappisteaduste valdkonna ldpetajate tdhtsaimad oskused t60 juures

on arvutioskused. Erialased oskused, enesetdiendamine ning analidsi- ja

sunteesioskused on ametikohal sama olulised kui teistel vastajatel. Teised

padevused on tunduvalt vahem olulisused.

Pdllumajanduse valdkonna I8petanud hindavad padevuste olulisust ametikohal

vOrdsena koOigi vastajatega vaid sotsiaalsete oskuste, ajakasutusoskuse,

arvutioskuste _ning __ juhtimis- __ja___ettevdtlusoskuste  puhul.  Ulejaanud

padevusegruppe hinnatakse vahemolulisematena vorreldes teistest vastajatega.
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Erinevate 8ppeastmete I0petajate  hinnangud erinevate padevusgruppide olulisusele oma
ametis erinevad oluliselt. Mida kérgem Oppeaste, seda olulisemaks ta hindab erinevaid
padevuste gruppe oma tookohal (joonis 69). Erandiks on ainult sotsiaalsed ja

ajakasutusoskused, mida just doktoridppe Opetanud hindavad vahem olulisteks.

Joonis 69 Erinevate Oppeastmete IOpetajate keskmise d hinnangud erinevate
padevusgruppide olulisusele ametikohal (td6tavad 16 petajad, n=2498)

Minu ametikohal

Analiisi- ja stinteesioskused

Erialased oskused ja enesetdiendamine

Arvutioskused

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus

Enesevéljendusoskused ja uldised teadmised

Voorkeeleoskused

Juhtimis- ja ettevdtlusoskused

1 2 3 4
doktoridpe
== magistridpe

—&— bakalaureusedpe
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Hinnangud enda tasemele erinevate padevusgruppide osas on praktiliselt kdoikidel

Oppeastmetel sarnased. Vaid doktoridppe |dpetanud on tunduvalt kdrgema tasemega arvuti-
ja voorkeeleoskuste osas. Teiste padevuste osas on doktoridppe |dpetajad enda hinnangute
kohaselt magistribppe |Opetajatega kas samal tasemel vdi isegi madalamal tasemel
(joonis 70).

Joonis 70 Erinevate Oppeastmete |Opetajate keskmise d hinnangud enda tasemele
erinevates padevusgruppides (td6tavad I0petajad, n=  2498)

Vastajate tase

Analiiisi- ja stinteesioskused

Erialased oskused ja enesetdiendamine

Arvutioskused

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus

Enesevaljendusoskused ja Uldised teadmised

Voorkeeleoskused

Juhtimis- ja ettevdtlusoskused

1 2 3 4
doktoridpe
== magjistriGpe

—&—bakalaureusedpe
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Ka dlik

oolidpingute panust erinevate padevusgruppide arendamisse hinnatakse erinevate

Oppeastmete I0petajate poolt enamiku padevusgruppide puhul sarnaselt (joonis 71) Vaid:

Joonis 71

doktoridpe arendab  vOrreldes teiste Oppeastmetega tunduvalt rohkem
vOOrkeeleoskusi ning arvutioskusi, samas ja&vad sotsiaalsed oskused ja

ajakasutusoskus ning juhtimis- ja ettevotlusoskused tahaplaanile

magistriope arendab arvutioskuseid vorreldes teiste Oppeastmetega tunduvalt

vahem.

Erinevate Oppeastmete [Opetajate keskmise d hinnangud ulikooli panusele

erinevate padevusgruppide arendamisel (t66tavad 16p etajad, n=2498)

Enesevéljendusoskused ja uldised teadmised

Ulikoolidpingud aitasid kaasa

Analiisi- ja stinteesioskused

Erialased oskused ja enesetdiendamine

Arvutioskused

Sotsiaalsed oskused ja ajakasutusoskus

Voorkeeleoskused

Juhtimis- ja ettevdtlusoskused

1 2 3 4
doktoridpe
== magistridpe

—&— bakalaureusedpe
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2.5 Toimetulek tookohal

Tootavatel |6petanutel paluti hinnata erinevate vaidetega noustumist, milleks olid rahulolu
praeguse t00ga, toimetulek oma praegusel tookohal ja enda tundmine konkurentsivdimelisena
t66turul. Tulemused on toodud joonisel 72,

Joonis 72 Ndustumine erinevate vaidetega oma praegu  se téokoha suhtes (% tddtajatest,
n=2498)

Tunnen end t66turul
konkurentsivbimelisena

Olen oma praeguse td6ga
rahul

Tulen oma praeguses
tookohas todalaselt hasti
toime

X
I
& ®

\'

IN

H24

m Ndustun téiesti o Pigem ndustun O Pigem ei nBustu

@ Ei ndustu dldse @ Ei oska delda O Vastamata

Selgitamaks, millised taustatunnused mdjutavad enim hinnanguid rahulolu, té6kohal toimetuleku
ja konkurentsivdime osas too6turul, viisime [abi CHAID analtisi.

Selgus, et:

Rahulolu oma praeguse té6ga mdjutab enim vanus:

e Enam on rahul 25-aastased ja vanemad I6petanud kdikidel ametialadel vélja arvatud
oskus-, teenindus- ja muud to6tajad.

¢ vahem rahul on nooremad, kuni 24-aastased I6petanud, eriti kui nad té6tavad keskastme
spetsialisti, ametniku vdi muu tdotajana.

Hinnang oma toimetulekule praeguses td6kohas on samuti enim mdjutatud vanusest.

o Kdige paremini toimetulevaks hindavad end 40 aastased ja vanemad I8petanud; samulti
25-39 aastased (erandiks muu téoala). Sagedamini on nad I6petanud EMTA, Tallinna
Ulikooli v&i EBS-i, voi teiste (likoolide need dppesuunad, kus palgatase on Idpetamisel
kérgem (&rinduse, halduse, tehnika, arvutiteaduste jne)

o Kdige madalamalt hindavad oma toimetulekut kuni 24 aastased.

Erandiks on selle vanusegrupi noored juhul, kui nende tédkoht asub Tallinnas vdi muus
linnas ja nende sissetulekutase on kdrgem.
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Hinnangutega oma toimetulekule praeguses toéokohas ei seostunud olulisel maaral padevused.
Tdendaoliselt seetdttu, et tddkohtade nduded ja vastanute tase on sedavord erinevad.

Hinnang enda konkurentsivimele tooturul seostub kdige enam vanuse ja IBpetanute

palgatasemega:
¢ Nii hindavad end konkurentsivéimeliseks ka kuni 24-aastased noored juhul kui nende
sissetulekutase Uletab 10 000 krooni ja
e vahem konkurentsivBimeliseks teised vanusegrupid juhul kui nende sissetulek on
keskmisel tasemel v6i madal, seda eriti humanitaaria ja kunstide, pdllumajanduse,
loodus- ja tappisteaduste valdkonnas.

See, et I6petanu vanus seondub kdige enam l6petanute rahulolu- ja toimetulekuhinnangutega
oma tdodkohal, seletub asjaoluga, et tegemist on paljusid erinevaid moddtmeid Uhendava
naitajaga. Nii lisandub vanusega elu- ja téoékogemust, mis Uhelt poolt vdimaldab Ulikoolis
omandatud teoreetilised ja erialased teadmised lihtsamini asetada konkreetsesse konteksti,
teisalt arendada ulikoolidpingutes tahaplaanile jadnud vajalikke padevusi. See koos ajafaktoriga
(pikem todtamine erialal) vdoimaldab to6tada kdrgemal ametipositsioonil, tulla tédalaselt hasti
toime ja saada ka sellele vastavat to6tasu.

Konkurentsivéime tdoturul seostus lisaks vanusele palgatasemega, seda vaatamata sellele, et
suur osa té6tavatest Idpetanutest jattis kiisimusele palga kohta vastamata. Toome siinkohal &ra
tootavate I6petanute brutopalga vahemikud (joonis 73)

Joonis 73 Tootavate |dpetanute brutopalk , %

kuni 5000 krooni 5
5001 - 7500 krooni 14
7501- 10 000 krooni 17
10 001 - 15 000 krooni 14
15 001 - 25 000 krooni 9
ule 25 000 krooni 2

vastamata 39

39% ldpetanutest jattis kisimusele palga kohta vastamata. Kuna vastamine palka puudutavale
kusimusele oli ebalhtlane soltuvalt kdrgkoolist jm taustatunnustest (naiteks olid sissetuleku
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jatnud markimata kbik EBS-i |dpetanud, 75% Eesti Maadlikooli [6petanutest), ei peegelda taoline
jaotus tdendoliselt I6petanute tegelike tootasude vahemikke. Edaspidistes uuringutes oleks
otstarbekas kiisida to6tasu suurust mitte konkreetse palganumbrina, vaid vahemikke kasutades.
VOib oletada, et parema andmestiku puhul oleks sissetulek seondunud enam ka teiste
kUsimustega.

Toimetulek oma tdédkohal, rahulolu tédga ja tédturul enda tundmine konkurentsivdimelisena
seostusid omavahel:

Korelatsioon (Pearsoni r) tdokohal toimetuleku ja tééga rahulolu vahel oli 0,69. Noérgem seos
esines toimetuleku ja enda konkurentsivBimelisena hindamise vahel (r=0,44) téokohal. Mida
enam on I6petanu rahul oma tédga, seda konkurentsivdimelisemaks ta hindab end ka t66turul
(r=0,55).
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